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	FUNDAMENTACION:

La intervención del profesional de la psicopedagogía, se desarrolla  en la actualidad en distintos ámbitos y problemáticas.

Considerando al aprendizaje como un proceso continuo que no culmina en lo escolar sino que se desarrolla en todas las etapas de la vida con la adquisición de  nuevos conocimientos, destrezas, actitudes, habilidades comunicativas, autoconocimiento, etc., es que la labor  se ha extendido a otros ámbitos y situaciones fuera del ámbito educativo propiamente dicho como por ejemplo el  social, comunitario, empresarial.

En cada uno de estos ámbitos el psicopedagogo deberá insertarse como facilitador o guía de procesos.

Para ello deberá tener en cuenta distintas pautas contextualizadoras ( diagnóstico, etapa evolutiva, técnicas apropiadas, objetivos, habilidades comunicativas, mediación en el conflicto) y conocimiento de posiciones teóricas para una  buena conceptualización, que evite los riesgos de la simplificación, empirismo o vulgarización de las prácticas.

Los objetivos fundamentales de la tarea son:

A)Prevenir el fracaso en los aprendizajes

B)Favorecer nuevos aprendizajes

Para el logro de estos  objetivos las actividades básicas a concretarse en forma cooperativa  con todos los agentes institucionales podrían resumirse de la siguiente manera:

*Diagnosticar la situación  en todos sus niveles

*Asistir las dificultades psicopedagógicas y situaciones que incidan negativamente en los procesos de aprendizaje

*Organizar la tarea por medio de planes y proyectos tomando como base el diagnostico

*Diagnosticar e intervenir en situaciones de riesgo

*Evaluar la tarea, la operatividad y su eficacia en forma recurrente

Es decir la intervención para transformar la realidad y mejorar la calidad de vida pensando la tarea como fundamentalmente preventiva, evitando la dicotomía con la asistencia, que deberá concebirse como un segundo nivel de prevención  en tanto parte de las dificultades del alumno y de entender sus necesidades y posibilidades.

Para  esto la cátedra se orientara a brindar un espacio para reflexionar sobre la praxis, asumiendo la doble condición de sujeto y objeto de conocimiento.

La tarea primordial será la revisión del proceso que como alumnos se va desarrollando y que se constituye en el primer paso de análisis de una practica que se ira incorporando al vincularse y fundarse en la teoría.

La cátedra como espacio generador de preguntas antes que dador de respuestas cerradas.

A partir de esto se pretende que el grupo sea capaz de promover nuevos aprendizajes, re-visando las propias matrices de aprendizajes dialectizando el conocimiento para adquirir nuevas ideas y conductas.

Problematizar el propio aprendizaje, cuestionarlo, transformarlo en objeto propio de estudio, fortaleciendo los logros y detectando las carencias instaladas.

Incorporar la creatividad en el proceso teniendo en cuenta que sus características exigen no aplicar leyes lógicas, sino pre-sentir, anticiparse, no aferrarse a lo que se acaba de pensar, seguir pensando, ser flexible, que las ideas pasen de un campo a otro con fluidez, etc.

Instaurar un grupo de reflexión “sobre” el aprendizaje de la psicopedagogía, pero también “desde” la psicopedagogía.

Para ello se  revisara, reordenara  y sintetizara la información adquirida en años anteriores como base y fundamento del trabajo actual considerando la flexibilidad para el tratamiento de varias alternativas de intervención y de integración de contenidos.



	

	

	OBJETIVOS:

	-Reconocer desde una visión psicopedagógica realista la invalidez de la oposición entre razón-vivencia, eficacia y comprensión técnica y encuentro, subjetividad y objetividad.

	

	-Precisar el rol del psicopedagogo  en distintas instituciones del ámbito educativo, social, comunitario, empresarial.

-Analizar critica y enriquecedoramente el propio desempeño en las prácticas institucionales.

	

	-Esclarecer el rol de sus integrantes y la importancia y necesidad del trabajo interdisciplinario.

	

	-Preparar las bases para la adecuada comprensión de los procesos de desarrollo y cambio organizacional.

	

	-Comprender el alcance de la función preventiva y de orientación en las  distintas intervenciones

	

	-Adquirir habilidades para la selección y aplicación de técnicas adecuadas a cada caso y situación.

	

	-Conocer y aplicar la metodología de análisis de riesgo.

	

	- Realizar experiencias  de dramatización orientadas a la adquisición de habilidades para la

	 Observación, manejo de entrevistas.

	

	-Realizar evaluaciones, críticas y fundamentaciones del trabajo realizado.

-Diseñar proyectos de intervención psicopedagógica en distintos ámbitos y problemáticas.

	

	CONTENIDOS

	


Palabras claves:  Prevención- Proyecto- Facilitación- Comunicación- Creatividad

Modulo 1: 

“Intervención educativa”

Modelos de intervención. Proyectos. Intervención psicopedagógica con niños, adolescentes y jóvenes.

Programas de juego y de desarrollo socio-afectivo. Programas de prevención y desarrollo. Programas de consulta (intervención colaborativa. ) Couseling.

Orientación  y asesoramiento en los distintos niveles institucionales.

Evaluación psicopedagógica. Seguimiento.

Derivaciones.

“Intervención social”

Intervención en los servicios sociales. Redes. Concepto y aplicación de Resiliencia. Factores protectores y de riesgo.

Intervención preventiva y proactiva. Atención directa. Asesoramiento y consultoría. Dinamización comunitaria.

Intervención en distintos tipos de programas. Intervención grupal y familiar. Mediación.

Intervención en la comunidad . Sectores emergentes ( minoridad, discapacidad, juventud, ancianidad)

Procesos de empoderamiento. Estrategias cognitivas asertivas en resolución de situaciones sociales.

“Otras Intervenciones”

Coordinación de grupos. Orientación. Formación. Prevención. Atención.

Evaluación de impactos grupales.

Intervención en los procesos de las organizaciones hacia fuera y de los individuos en su vinculación hacia las organizaciones.

Aplicación de metodología de estudio. 

Liderazgo. Proyectos facilitadores.
Modulo 2:

Técnicas

Observación. Entrevistas. Registros. Almacenamiento de datos. Información al equipo. Atención a la diversidad. Talleres. Tutorización de iguales.

Elaboración de cuestionarios, encuesta, frases incompletas, fichas, registros de entrevistas,  elaboraciòn y lectura de legajos, pruebas, actividades.

Utilización psicopedagógica de técnicas no convencionales: audiovisuales, multimedia, videojuegos, juegos, afiches, collage, recursos psicodramaticos.

Método, diseño y manejo de dinámicas de grupos. Inteligencias Múltiples- 

Conceptos de inteligencia emocional y su aplicación personal y en los grupos o equipos de trabajo.

Técnicas de abordaje institucional.

Modulo 3:

Comunicación

Lenguaje de potencialización . Técnicas de emparejamiento y enmarcación. Escucha activa. Tipos de preguntas.

Programas de motivación.

Emergencia de conflictos. Tipos y dinámicas. Resolución creativa. Mediación.

Elementos de análisis transaccional, terapia guestáltica.

Técnicas de trabajo en equipo.

Ejercicios, técnicas, juegos.

Creatividad

Conceptos. Indicadores. Coordenadas. Bloqueos. Pensamiento lateral de E. De Bono. 

Procesos básicos del pensamiento. Test y pruebas para evaluar  habilidades creativas.

Técnicas generales de estimulación creativa.

El módulo 1  se refiere a los tipos de intervenciones posibles en instituciones privadas, públicas y distintas organizaciones, ámbitos y empresas.

En el módulo 2 se desarrollan conceptos básicos (y las teorías que los sustentan) a tener en cuenta para realizar actuaciones en las distintas intervenciones.

En el último modulo  se muestran, elaboran, analizan y discuten distintas técnicas y actividades para cada uno de los módulos anteriores, especificados para cada tipo de intervención.

Por lo tanto los módulos 2 y 3 serán presentados y desarrollados no como temas aislados sino en relación con los distintos tipos de intervención, situaciones, contextos, necesidades y conveniencias.
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	El listado de bibliografía precedente es el mínimo de utilización de la cátedra. Esto no quita  la incorporación de bibliografía  que se considere pertinente y necesaria.



	

	

	

	REGIMEN DE PROMOCION:
El alumno  deberá aprobar dos parciales de carácter teórico-prácticos y el examen final que constituye una síntesis de lo realizado durante el año con la presentación de un proyecto de intervención psicopedagógica.

Las clases se desarrollarán con la modalidad de exposición del tema y trabajos de taller , lecturas y comentarios y resolución de problemáticas presentadas por el docente o por los mismos alumnos. 

Se analizaràn elementos de las pràcticas de Gabinete psicopedagògico que las alumnas realicen.

Se trabajarà  con dramatizaciones y video-filmaciones de entrevistas realizadas por las alumnas .

En el presente año lectivo se desempeñarà como  ayudante en la càtedra el alumno Ignacio Martìnez, aportando desarrollos teòricos supervisados y seguimiento de las alumnas en lo que se refiere a resoluciòn de problemàticas y trabajos pràcticos.

REGIMEN DE EVALUACIÓN:

 Los alumnos deberán realizar y aprobar dos pruebas parciales-

Trabajos individuales y  grupales.

Prueba de integración de contenidos presentada en forma de proyecto.

Examen final

                                                                                       Psicop. Sandra Visconti
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