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PROFESORA DE LA  ASIGNATURA: Psicop. Ma. Isabel Caporale de guerra   DESCRIPTOR: esta asignatura está orientada a reforzar  el rol del futuro Lic. en psicopedagogía  en diferentes espacios psicopedagógicos cuyos  abordajes implican un vasto conocimiento del adolescente y el jóven.


FINALIDAD:  

· Contribuir en la formación del futuro psicopedagogo para que este sea capaz de desarrollar, de forma exitosa, su labor profesional en el contexto escolar y/o privado.
· Proponer orientación y asesoramiento dentro de las instituciones educativas , como así también  fuera del ámbito educativo, por ejemplo en el ámbito de la empresa. Comprender las características biológicas, psicológicas,  y culturales de la transición de la pubertad hacia la adolescencia y de la adolescencia propiamente dicha.

· Diferenciar y comprender algunos códigos comunicacionales que poseen los adolescentes entre sí, como así también los que se utilizan en la institución escolar.

· Conocer dentro del  proceso evolutivo de la persona, situaciones  donde sea necesario la orientación  a un nuevo  proyecto de vida.

.

· Disponer del conocimiento necesario  y de la actitud responsable para la implementación de un plan de orientación vocacional.

· Tener información respecto al material bibliográfico más usado, actualizado. Como así también de experiencias concretas. 
· Conocer los múltiples aspectos y la graduación en el tiempo  de un procedimiento de selección de personal.
· Adquirir una actitud investigadora y positiva hacia la asignatura.
 FUNDAMENTACION
Se considera una cátedra de síntesis , dado que convergen acá la psicología evolutiva, existencial, educacional, etc. como así también las cátedras de Técnicas de exploración psicopedagógicas, psicodiagnóstico,  entre otras.

El proceso de tomar decisiones para conformar un proyecto de vida acompaña a cada ser humano en una etapa de su  desarrollo evolutivo.

Este es coincidente con otros procesos de cambio, Y a la vez se vincula con la constitución de la identidad vocacional.

Existen diferentes estrategias que nos permiten investigar las diferentes situaciones o consultas que pueden presentarse en un proceso de tomar decisiones. El psicopedagogo, deberá tomar conciencia que está orientando  un proyecto de vida, en cualquier parte del proceso de maduración que se encuentre , afectiva o intelectual.

Esto supone enfrentarse con personas diferentes, que a su vez presentan distintas  necesidades y expectativas.

Por lo tanto el orientador se encontrará permanentemente en una situación de aprendizaje que como tal deberá ser evaluada cuidadosamente.

La tarea de orientar y asesorar desde el rol, también puede ser cumplida institucionalmente. Esta se conjuga y se enriquece con algunos modelos teóricos. Para lo cual debemos aprender el ejercicio de pensar institucionalmente.

El sistema educativo actual a partir de la Ley Federal de Educación, permite la coexistencia de diferentes roles profesionales que intervienen en una mejor calidad educativa. Las alumnas deben conocer la relación teórico-práctico entre las tutorías y orientación  educativa , la orientación vocacional ocupacional, la selección de personal, la psicohigiene del estudio, a fin de lograr un desempeño idóneo.
TEMARIO: 

Para el desarrollo curricular del presente programa se tuvieron en cuenta tres ejes

I) Aspectos conceptuales teóricos y metodológicos de la Orientación vocacional desde la clínica – 

II) Métodos  y Técnicas de trabajo con  adolescentes: Abordaje Institucional 


III)    Psicopedagogía Laboral  -  La Selección de personal 

En cada uno de los temas encontramos lecturas obligatorias, prácticas de enseñanza y bibliografía de apoyo. 

  
Tema 1 

El concepto de vocación   desde las distintas disciplinas -
La vocación :La conversión íntima : La intimidad. Lo privado - Vocación y religión -La libertad – Libertad de elección y libertad de adhesión –La felicidad – El compromiso. -

El marco de referencia de un proceso de O.V. –La identidad ocupacional –Elección – momentos de la elección - El diagnóstico en O.V. según Bohoslavsky  - La Entrevista -

Adolescencia e identidad vocacional –Sentimientos de identidad-El proceso espontáneo y el proceso sitemático de elección – 

Tema 2:

Instrumentos de la O.V. – La Entrevista clínica operativa – El sujeto de la O.V. –(Müller)

Consolidación del proyecto de vida –El proceso de tomar decisiones según Martina Casullo.

La formación del orientador
- Orientación y prevención. Planificación de un proceso de O.V.- .

El diagnóstico en la O.V.- La entrevista –momentos-. La entrevista como encuentro personal. –Devolución de un proceso de O:V. –

Las intervenciones del entrevistador –reflejo –señalamiento – interpretaciones – Entrevista grupal en Orientación Vocacional .

Tema 3:

La clínica contemporánea en  O.V. -  El campo clínico operativo –casuística  en procesos individuales de O.Vocacional -
Las  técnicas en el proceso de orientación . técnicas proyectivas. Técnicas psicométricas-Cuestionarios de intereses –Técnicas informáticas-Otras –Las pruebas gráficas en la O.V. –La autodescripción a través de los relatos -

Material de análisis de testimonios de consultantes adolescentes y adultos  que se hallan en distintas etapas de su historia vital.

La técnica de R.O Realidad Ocupacional – El psicodiagnóstico vocacional -

El proceso de  orientación en el E.G.B. –características – objetivos -

Tema: 4

La psicopedagogía  institucional en la escuela.-– Técnicas y recursos –

Orientación Educativa y Tutorial – Lugar de la Psicopedagogía en la Orientación Educativa-

Análisisi institucional – Técnicas de abordaje institucional -.Técnicas auxiliares.

El proceso de orientación vocacional en el nivel secundario o polimodal. -Características.- 

Desarrollo de un programa grupal de Orientación en la escuela secundaria -

Técnicas dramáticas y diagnóstico grupal de adolescentes. La función tutorial. – Etica de la tutoría. Técnicas para la función orientadora      tutorial.
Tema :5

El test desiderativo -

El psicodiagnóstico vocacional - Los servicios de O.V. en el ámbito Institucional según López Bonelli- Orientación vocacional y psicoterapia -

Análisis de casos
Tema :6

La psicopedagogía laboral -Psicopedagogía y recursos humanos.- La selección de personal – la entrevista focalizada - La psicología social de las organizaciones –Comunicación –toma de decisiones – Percepción social –Actitudes  -obstáculos epistemológicos de la psicopedagogía como disciplina  científica.

 Aspecto metodológico: 

Cada clase se desarrollará en dos momentos. Uno de síntesis teórica y uno de reflexión grupal, donde se vinculará la práctica a través de trabajos en sub-grupos.

La estructura conceptual de la cátedra es abierta a los aportes bibliográficos que pudieran hacer los alumnos.

El material a analizar será provisto por las docentes a cargo y también por los alumnos y alumnas-.

Estrategias didácticas : Clase expositiva – investigación bibliográfica –-búsqueda en Internett - lectura reflexiva –trabajos prácticos –trabajos grupales - grupos de rastreo bibliográfico e informático -Cámara Gessel -

En el segundo cuatrimestre :  
 Presentación de un caso . Práctica institucional.

Promoción directa:  y /o 

 aprobación por coloquio integrador. 
 requisitos establecidos.

Asistencia : 90%

Aprobación de Trabajos Prácticos : 3 tres  - con calificación Muy Buena o más

Aprobación de parciales : 2 parciales con el 80%

Trabajos grupales con evaluación : 3 tres - - con calificación Muy Buena o más

Presentación de un caso
aprobación por examen final  en condición de alumno regular.

requisitos establecidos.

Asistencia : 80%

Aprobación de Trabajos Prácticos : 1 uno- con calificación Bueno o más

Aprobación de parciales : 2 parciales con el   60%

Trabajos grupales con evaluación : 1 uno - - con calificación Bueno o más

Observaciones : Las alumnas que se presenten a coloquio integrador serán exceptuadas del examen final ante tribunal. El mismo se realizará el primer día hábil luego de finalizado el período lectivo.

Las pautas para el coloquio se darán con no menos de quince días de  anticipación teniendo en cuenta el proceso académico del  estudiante.

Metodología docente para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se contemplan las siguientes actividades docentes:

Metodología docente para las clases teóricas 


 

           Se utilizarán como estrategia la clase expositiva, la lectura de apuntes, las  dinámicas grupales, el uso de retroproyector, etc.
Previo a la  exposición oral de cada tema, los alumnos deberán realizar una lectura comprensiva de  cada tema  para su intervención  en el  desarrollo de la clase, empleando para ello el módulo  bibliográfico de la cátedra que se retirara de fotocopiadora.

 

Actividad del alumno en las clases teóricas  
Durante el desarrollo de las clases, el profesor asume que cada alumno ha realizado una primera aproximación a los contenidos del tema a tratar. Por ello, y teniendo muy en cuenta que no se trata de impartir lecciones de dictado, el alumno no debe tratar de recoger toda la información oral y pasarla a sus apuntes, sino solamente aquella que considere necesaria luego de haber realizado una primera lectura a las obras citadas. ya que, de hecho, ésta se encuentra mejor detallada en los libros indicados en la bibliografía. Las explicaciones del profesor no son más que una parte de la información que los estudiantes universitarios  deben  manejar. 

De los Trabajos Prácticos 

Trabajo Práctico Nº 1 - Marco teórico sobre vocación- enfoque desde la teología, filosofía, psicología - Entrega:  3ra semana de mayo - oral y escrito. 

Trabajo Práctico Nº 2  Práctica en Internet – entrega: julio

Trabajo Práctico Nº3-– Aplicación de Técnicas en Orientación Vocacional

Proyectivas. psicométricas- informáticas –entrega : agosto

Trabajo Práctico Nº4 Guía de lectura entrega: septiembre
De la práctica un caso clínico en O.V.- entrega: octubre

BIBLIOGRAFÍA OBLIGATORIA:
· Bohoslavsky Rodolfo ¨Orientación Vocacional¨ La estrategia clínica                                                                            .Nueva Visión-ed.nº20 mayo de 1998 .Cap.1 , 2 , 3 y 4

·  Casullo Ma.Martina  ¨Proyecto de vida y decisión vocacional¨ -Paidós1996 –cap.1, 2 , 3, y 4

· Ferrari Lidia, “Cómo elegir una carrera “ Ed. Planeta – 1995 cap 2,3,5,7

· Gullco Adriana – Gloria di Paola – “Orientación Vocacional” Editora Vocación S.R.L. Bs.As.1993 – cap.1,2,4,5,7

· López Bonelli Angela – “ La Orientación Vocacional como proceso” –El ateneo – 1995 cap 2,4,5,6,y 8

· Mounier E. ¨El Personalismo¨Ed.Universitaria de Bs.As. Eudeba 1987 – Cap 3,4,5,6,7.

· Muller Marina -¨Docentes Tutores¨- Ed.Bonum 1997 –cap.2,3 y 7

Muller Marina –Orientación Vocacional –Ed.Miño y Dávila –año 1995-   Cap.El método    clínico. 

Muller Marina - 
“Descubrir el camino” –Bonum –Bs.As.1994 –cap libroI- págs.19 a 113- 163 a 251 -

Muller Marina -  “ Orientar para un mundo en transformación” Jóvenes entre la Educación y el trabajo – Editorial Bonum 1997 cap 5 y6

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA :

· Butelman Ida     ¨ Pensando las Instituciones¨ Paidós – 1996 –cap.5.

· Butelman Ida   ¨Psicopedagogía institucional ¨ Paidós  - 1994 –cap.5

· Kesselman Hernán -¨Clínica grupal¨ - Ed.Búsqueda . 1980 –cap.3.

· Veinsten Silvia B.G.de ¨La elección vocacional ocupacional¨ed.Marymar 1989-cap.10.
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