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Fundamentación de la Asignatura:



La Didáctica, se ocupa de las relaciones entre el Docente y el  Discente, en el interjuego que se opera entre los materiales y el método y las estrategias de enseñanza y de aprendizaje que se utilizan en el contexto de la Institución educativa. 



La disciplina aporta en la formación de los futuros  docentes en dos grandes sentidos:

· En tanto aporta elementos concretos que deberán tener en cuenta a la hora de asumir la responsabilidad de una clase, de brindar un asesoramiento, de orientar a docentes y alumnos, de optimizar situaciones y recursos, para el logro de las metas educativas

· A su vez , constituye una primera aproximación a conceptos y a procedimientos de trabajo, que aplicarán posteriormente o de forma paralela, desde otras asignaturas, donde se requiera  no sólo pensar sino operar sobre el desarrollo e innovación del currículum, enfoques, métodos, y ámbitos de la educación y la investigación educativa.

Esta disciplina  tiene carácter teórico práctico y pretende estudiar diferentes métodos de enseñanza –aprendizaje, en niveles de educación muy específicos, pero a su vez heterogéneo en las modalidades, orientaciones, especialidades, tanto como en las condiciones psico – evolutiva de los sujetos de aprendizaje.

Abordar los diversos modelos de aprendizaje y consecuentemente los de metodología, sus elementos y técnicas que permiten llevar a la práctica los supuestos teóricos que los fundamentan, constituye una de las bases esenciales de la disciplina en el campo específico de las Ciencias de la Educación..

OBJETIVOS:

· Comprender la organización pedagógica del Nivel de educación Polimodal y sus exigencias de carácter estrictamente metodológico, en función de sus Objetivos Generales de Nivel.

· Analizar la diversidad de propuestas Universitarias en función de los Objetivos marcados en la Ley Federal de Educación y en la Ley de Educación Superior

· Comprender valorativamente los Proyectos Institucionales de Universidades.

· Valorar la estructura de Planeamiento Educativo en ambos niveles de enseñanza y proponer modificaciones fundamentadas.

· Analizar los Conceptos de Currículo, Plan  de Estudio, Programas, Planeamiento

· Delimitar los conceptos de modelo y método dentro del ámbito de la Didáctica

· Reflexionar sobre los principios que orientan la actividad didáctica y conocer sus incidencias en el ámbito educativo

· Conocer los fundamentos teóricos y la metodología didáctica incluida en los distintos modelos de enseñanza

· Determinar características particulares, escogiendo y ajustando las  mismas, en función del que se considere para cada nivel y situación el mejor modelo didáctico.

· Aplicar métodos y técnicas, que le permitan programar, implementar y evaluar acciones formativas, tanto como proponer actuaciones dirigidas a su propia actualización - perfeccionamiento y a la mejora de la calidad educativa

· Proporcionar oportunidades de aprendizaje adaptadas a las características de los individuos o grupos y a sus necesidades de cualificación, así como acompañar y orientar, de manera contextualizada, el proceso de aprendizaje y la cualificación de los mismos. 

· Compromiso, con un modelo de encuentro, diálogo, y atención integral de la persona en todos sus niveles y posibilidades educativas.

· Acordar con la Cátedra, nuevos caminos para la indagación, reflexión y búsqueda de alternativas superadoras, para los procesos didácticos de calidad, integridad, con coherencia al Proyecto de las Instituciones.

· Asumir  los principios de la Universidad Católica, en la búsqueda crítica, reflexiva y personal, de la síntesis Fe- Vida, Fe- Ciencia, Fe – Cultura.

Organización de Contenidos:

· Revisión integradora:

· Teorías Curriculares

· Componentes del acto didáctico

· Fundamentos de la Didáctica y del Currículo

· Requisitos del Aprendizaje. Maduración . Motivación. Actitudes. Integración . Transferencia. Creatividad.

· Planificación de la enseñanza.

· Diseño y Desarrollo Curricular para el Nivel Polimodal

· Reforma Educativa y Currículo

· Caracterización

· Objetivos

· Estructura

· Orientaciones

· Diseño Curricular Base o C.B.C.

· Áreas Curriculares

· Necesidades Educativas Especiales en la Educación polimodal

· Proyectos y Programación Curricular del Nivel

· Descripción de los C.B.C. y de cada Modalidad-

· Orientación y Tutoría

· Principios de Orientación e intervención educativa

· La acción Tutorial

· El Departamento de Orientación

· Enseñar a pensar o ¿Aprender a aprender?

· Enseñar a ser persona – El Proyecto Personal de Vida

· Enseñar a convivir ¿Disciplina o convivencia?

· Enseñar a decidirse. La madurez en las elecciones.

· Orientaciones didácticas por Áreas

· Los Temas Transversales y su operatividad didáctica

· Líneas directrices de la política curricular para el nivel

· Dirección del Proceso de Enseñanza aprendizaje:

· Determinantes

· La atención en el aula

· La memoria – Tipos

· Inteligencia – Reflexión

· Motivación –a aprendizaje

· Estrategias metodológicas que favorecen el aprendizaje

· Elementos que confluyen en las Estrategias

· Algunos tipos:

· Exposición magistral

· Factores

· Uso de medios y recursos

· Desarrollo de una exposición:

· Entrada

· Desarrollo

· Cierre

· La enseñanza Individualizada y la enseñanza personalizada
· Aprendizaje autónomo e independiente

· Técnicas y estrategias

· Plan y técnicas de Estudio

· Recursos y soportes didácticos

· Tipos

· Medios

· Posibilidades y Criterios

· Estrategias de utilización

· La dinámica de aprendizaje Grupal

· Capacidad de diálogo y negociación

· Capacidad comunicativa y empática

· Actitud Crítica

· Estrategias de utilización

· Habilidades docente

· Evaluación

· El aprendizaje cooperativo

· La estrategia de Seminario

· Clasificación y revisión de estrategias. Aplicación a los niveles de trabajos en esta Cátedra.

· Formación Docente:

· Funciones:

· Formación Docente inicial

· Capacitación, perfeccionamiento – actualización

· Promoción e investigación

· Perfiles de las instituciones de Formación Docente

· Organización de Carreras y Títulos

· Reordenamiento de las ofertas en función de la Transformación Educativa

· El docente y la acción mediadora

· Modelos de formación docente

· El Docente como innovador

· Profesionalidad docente

· Sistemas de Acreditación.

· La Enseñanza Universitaria:

· Necesidad de un cambio cultural docente en la Universidad
· La sociedad de la información  y la tecnología
· El fenómeno de la globalización del conocimiento
· Excelencia académica
· Prioridades Pedagógicas
· La Investigación universitaria
· La necesidad de integración de una dimensión ética en la formación universitaria – Ética Profesional en la Formación del Universitario.

· Propuestas y modelos de aprendizaje Universitario

· Los criterios y paradigmas de Calidad en la Educación Universitaria

· La evaluación según áreas de ciencias y metodologías 

· Nuevas Tecnologías de información y paquetes didácticos multimedia.
· Recursos didácticos y soportes multimedia

· Tipos de medios y  posibilidades de cada uno

· Criterios de selección

· Estrategias de utilización
Aspectos por trabajar transversalmente y  relacionados con la profesionalidad:

· Investigación en el aula

· Actitud crítica ante toda la información recibida y los propios planteamientos

· Reflexión en la elaboración de conclusiones y toma de decisiones

· Búsqueda de calidad en el trabajo realizado

· Hábito de planificación del trabajo

· Valoración de la importancia de la temporalización según niveles educativos.

· Disposición para la resolución de dudas y dificultades planteadas

· Comprobación continua de resultados

· Reorganización periódica del trabajo

· Actitud tolerante y de diálogo

· Seguridad de sí mismo

· Autonomía profesional

· Reacción de forma activa delante  de hechos imprevisibles

· Flexibilidad en el uso de métodos de trabajo

· Corrección en el trato personal

· Asistencia puntual

· Trato cuidadoso de los materiales e instalaciones

· Habilidad investigadora

· Facilidad para la animación del grupo. 

Criterios de Evaluación de la Cátedra:

En todo momento, se tomará en cuenta:

a) En lo Conceptual: 

a. Comprensión de lo leído y capacidad de análisis

b. Integralidad y coherencia en el análisis

c. Dominio de principios teóricos propios de la asignatura

d. Capacidad de comprensión e interpretación

b) En lo Actitudinal:

a. Compromiso del estudiante

b. Responsabilidad frente al trabajo

c. Participación y colaboración en actividades propuestas

d. Respeto y tolerancia en actividades de socialización

c) En lo Procedimental (habilidades y destrezas):

a. Aplicación práctica del conocimiento

b. Creatividad en la presentación de informes.

Criterios Generales para el desempeño teórico y práctico:

· Objetividad

· Capacidad orientadora

· Capacidad de resolución de problemas

· Capacidad de adaptación

· Organización y rigor metodológico

· Habilidad para apreciar otros puntos de vista.

· En la formación específica de la profesión se procurará  promover y evaluar:

· Corrección en el trato personal

· Capacidad comunicativa y empática

· Capacidad de organización y rigor metodológico

· Habilidad para la apreciación  de otros puntos de vista

· Capacidad de resolver situaciones problemáticas

· Habilidad y actitud permanente de búsqueda de información

· Actitud comprensiva y de escucha

· Habilidad para intervenir oportunamente

· Capacidad de Observación

· Con respecto a los trabajos, informes, Planificaciones, etc., se tendrá en cuenta:


· Presentación en fecha de los informes

· Calidad  en el contenido y presentación

· Participación

· Claridad conceptual

· Creatividad e innovación

· Uso de herramientas

· Argumentación de ideas

· Búsqueda, consulta y ampliación de material bibliográfico

· Retroalimentación de observaciones y errores

· Criterios Conforme al Reglamento General de la Universidad:

· Aprobar dos parciales

· Aprobar los trabajos prácticos y sus recuperatorios

· Asistencia al 80 % de Clases Teórico Prácticas - 

· Aprobar un trabajo integrador a defender ante tribunal
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· Gaskins – Elliot : “Cómo enseñar estrategias cognitivas en la Escuela” – Paidós – Barcelona – 2001.

· Gimeno Sacristán y Pérez : “Comprender y transformar la enseñanza” – morata – Madrid – 1994
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· Hernéndez, P.: “Diseñar y enseñar” – Narcea – Madrid – 1990
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· Orlich y otros: “Técnicas de enseñanza” – Limusa – México – 1994-
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Ademas:

· Textos de la Red Federal de Formación Docente Contínua

· Documentos del Ministerio de Educación y Cultura de la Nación y de las Provincias

· Documentos del Consejo Federal de Cultura y Educación

· Material preparado por la Cátedra.

· Textos que se seleccionarán específicamente y oportunamente.

