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· Didáctica del Nivel Polimodal y Superior

Fundamentación de la Asignatura:



La Didáctica, como ya lo habéis experimentado, se ocupa de las relaciones entre el Docente y el  Discente, en el interjuego que se opera entre los materiales y el método y las estrategias de enseñanza y de aprendizaje que se utilizan en el contexto de la Institución educativa. 



La disciplina aporta en la formación de los futuros  docentes en dos grandes sentidos:

· En tanto aporta elementos concretos que deberán tener en cuenta a la hora de asumir la responsabilidad de una clase, de brindar un asesoramiento, de orientar a docentes y alumnos, de optimizar situaciones y recursos, para el logro de las metas educativas

· A su vez , constituye una primera aproximación a conceptos y a procedimientos de trabajo, que aplicarán posteriormente o de forma paralela, desde otras asignaturas, donde se requiera  no sólo pensar sino operar sobre el desarrollo e innovación del currículum, enfoques, métodos, y ámbitos de la educación y la investigación educativa.

Esta disciplina  tiene carácter teórico práctico y pretende estudiar diferentes métodos de enseñanza –aprendizaje, en niveles de educación muy específicos, pero a su vez heterogéneo en las modalidades, orientaciones, especialidades, tanto como en las condiciones psico – evolutiva de los sujetos de aprendizaje.

Abordar los diversos modelos de aprendizaje y consecuentemente los de metodología, sus elementos y técnicas que permiten llevar a la práctica los supuestos teóricos que los fundamentan, constituye una de las bases esenciales de la disciplina en el campo específico de las Ciencias de la Educación..

OBJETIVOS:

· Comprender la organización pedagógica del Nivel de educación Polimodal y sus exigencias de carácter estrictamente metodológico, en función de sus Objetivos Generales de Nivel.

· Analizar la diversidad de propuestas Universitarias en función de los Objetivos marcados en la Ley Federal de Educación y en la Ley de Educación Superior

· Comprender valorativamente los Proyectos Institucionales de Universidades.

· Valorar la estructura de Planeamiento Educativo en ambos niveles de enseñanza y proponer modificaciones fundamentadas.

· Analizar los Conceptos de Currículo, Plan  de Estudio, Programas, Planeamiento

· Delimitar los conceptos de modelo y método dentro del ámbito de la Didáctica

· Reflexionar sobre los principios que orientan la actividad didáctica y conocer sus incidencias en el ámbito educativo

· Conocer los fundamentos teóricos y la metodología didáctica incluida en los distintos modelos de enseñanza

· Determinar características particulares, escogiendo y ajustando las  mismas, en función del que se considere para cada nivel y situación el mejor modelo didáctico.

· Aplicar métodos y técnicas, que le permitan programar, implementar y evaluar acciones formativas, tanto como proponer actuaciones dirigidas a su propia actualización - perfeccionamiento y a la mejora de la calidad educativa

· Proporcionar oportunidades de aprendizaje adaptadas a las características de los individuos o grupos y a sus necesidades de cualificación, así como acompañar y orientar, de manera contextualizada, el proceso de aprendizaje y la cualificación de los mismos. 

· Compromiso, con un modelo de encuentro, diálogo, y atención integral de la persona en todos sus niveles y posibilidades educativas.

· Acordar con la Cátedra, nuevos caminos para la indagación, reflexión y búsqueda de alternativas superadoras, para los procesos didácticos de calidad, integridad, con coherencia al Proyecto de las Instituciones.

· Asumir  los principios de la Universidad Católica, en la búsqueda crítica, reflexiva y personal, de la síntesis Fe- Vida, Fe- Ciencia, Fe – Cultura.

Organización de Contenidos:

· Revisión integradora:

· Teorías Curriculares

· Componentes del acto didáctico

· Fundamentos de la Didáctica y del Currículo

· Requisitos del Aprendizaje. Maduración . Motivación. Actitudes. Integración . Transferencia. Creatividad.

· Planificación de la enseñanza.

· Diseño y Desarrollo Curricular para el Nivel Polimodal

· Reforma Educativa y Currículo

· Caracterización

· Objetivos

· Estructura

· Orientaciones

· Diseño Curricular Base o C.B.C.

· Áreas Curriculares

· Necesidades Educativas Especiales en la Educación polimodal

· Proyectos y Programación Curricular del Nivel

· Descripción de los C.B.C. y de cada Modalidad-

· Orientación y Tutoría

· Principios de Orientación e intervención educativa

· La acción Tutorial

· El Departamento de Orientación

· Enseñar a pensar o ¿Aprender a aprender?

· Enseñar a ser persona – El Proyecto Personal de Vida

· Enseñar a convivir ¿Disciplina o convivencia?

· Enseñar a decidirse. La madurez en las elecciones.

· Orientaciones didácticas por Áreas

· Los Temas Transversales y su operatividad didáctica

· Líneas directrices de la política curricular para el nivel

· Dirección del Proceso de Enseñanza aprendizaje:

· Determinantes

· La atención en el aula

· La memoria – Tipos

· Inteligencia – Reflexión

· Motivación –a aprendizaje

· Estrategias metodológicas que favorecen el aprendizaje

· Elementos que confluyen en las Estrategias

· Algunos tipos:

· Exposición magistral

· Factores

· Uso de medios y recursos

· Desarrollo de una exposición:

· Entrada

· Desarrollo

· Cierre

· La enseñanza Individualizada y la enseñanza personalizada
· Aprendizaje autónomo e independiente

· Técnicas y estrategias

· Plan y técnicas de Estudio

· Recursos y soportes didácticos

· Tipos

· Medios

· Posibilidades y Criterios

· Estrategias de utilización

· La dinámica de aprendizaje Grupal

· Capacidad de diálogo y negociación

· Capacidad comunicativa y empática

· Actitud Crítica

· Estrategias de utilización

· Habilidades docente

· Evaluación

· El aprendizaje cooperativo

· La estrategia de Seminario

· Clasificación y revisión de estrategias. Aplicación a los niveles de trabajos en esta Cátedra.

· Formación Docente:

· Funciones:

· Formación Docente inicial

· Capacitación, perfeccionamiento – actualización

· Promoción e investigación

· Perfiles de las instituciones de Formación Docente

· Organización de Carreras y Títulos

· Reordenamiento de las ofertas en función de la Transformación Educativa

· El docente y la acción mediadora

· Modelos de formación docente

· El Docente como innovador

· Profesionalidad docente

· Sistemas de Acreditación.

· La Enseñanza Universitaria:

· Necesidad de un cambio cultural docente en la Universidad
· La sociedad de la información  y la tecnología
· El fenómeno de la globalización del conocimiento
· Excelencia académica
· Prioridades Pedagógicas
· La Investigación universitaria
· La necesidad de integración de una dimensión ética en la formación universitaria – Ética Profesional en la Formación del Universitario.

· Propuestas y modelos de aprendizaje Universitario

· Los criterios y paradigmas de Calidad en la Educación Universitaria

· La evaluación según áreas de ciencias y metodologías 

· Nuevas Tecnologías de información y paquetes didácticos multimedia.
· Recursos didácticos y soportes multimedia

· Tipos de medios y  posibilidades de cada uno

· Criterios de selección

· Estrategias de utilización
· Aspectos a Profundizar, relacionados con la profesionalidad:

· Investigación en el aula

· Actitud crítica ante toda la información recibida y los propios planteamientos

· Reflexión en la elaboración de conclusiones y toma de decisiones

· Búsqueda de calidad en el trabajo realizado

· Hábito de planificación del trabajo

· Valoración de la importancia de la temporalización según niveles educativos.

· Disposición para la resolución de dudas y dificultades planteadas

· Comprobación continua de resultados

· Reorganización periódica del trabajo

· Actitud tolerante y de diálogo

· Seguridad de sí mismo

· Autonomía profesional

· Reacción de forma activa delante  de hechos imprevisibles

· Flexibilidad en el uso de métodos de trabajo

· Corrección en el trato personal

· Asistencia puntual

· Trato cuidadoso de los materiales e instalaciones

· Habilidad investigadora

· Facilidad para la animación del grupo. 

Criterios de Evaluación de la Cátedra:

En todo momento, se tomará en cuenta:

a) En lo Conceptual: 

a. Comprensión de lo leído y capacidad de análisis

b. Integralidad y coherencia en el análisis

c. Dominio de principios teóricos propios de la asignatura

d. Capacidad de comprensión e interpretación

b) En lo Actitudinal:

a. Compromiso del estudiante

b. Responsabilidad frente al trabajo

c. Participación y colaboración en actividades propuestas

d. Respeto y tolerancia en actividades de socialización

c) En lo Procedimental (habilidades y destrezas):

a. Aplicación práctica del conocimiento

b. Creatividad en la presentación de informes.

Criterios Generales para el desempeño teórico y práctico:

· Objetividad

· Capacidad orientadora

· Capacidad de resolución de problemas

· Capacidad de adaptación

· Organización y rigor metodológico

· Habilidad para apreciar otros puntos de vista.

· En la formación específica de la profesión se procurará  promover y evaluar:

· Corrección en el trato personal

· Capacidad comunicativa y empática

· Capacidad de organización y rigor metodológico

· Habilidad para la apreciación  de otros puntos de vista

· Capacidad de resolver situaciones problemáticas

· Habilidad y actitud permanente de búsqueda de información

· Actitud comprensiva y de escucha

· Habilidad para intervenir oportunamente

· Capacidad de Observación

· Con respecto a los trabajos, informes, Planificaciones, etc., se tendrá en cuenta:


· Presentación en fecha de los informes

· Calidad  en el contenido y presentación

· Participación

· Claridad conceptual

· Creatividad e innovación

· Uso de herramientas

· Argumentación de ideas

· Búsqueda, consulta y ampliación de material bibliográfico

· Retroalimentación de observaciones y errores

· Criterios Conforme al Reglamento General de la Universidad:

· Aprobar dos parciales

· Aprobar los trabajos prácticos y sus recuperatorios

· Asistencia al 80 % de Clases Teórico Prácticas - 

· Aprobar un trabajo integrador a defender ante tribunal

BIBLIOGRAFIA:

· Aebli, H.. “Factores de la enseñanza que favorecen el aprendizaje autónomo” – Narcea – Madrid -  1995

· Alves de Mattos, l.: “Compendio de didáctica general” – Kapelusz – Bs. As.- 1974

· Arnold, P. : “Educación Física, movimiento y currícuklum” – morata – madrid – 1991

· Bakeman y Gottman : “Observación de la interación” – Morata – Madrid  - l989

· Benejam y otros: “Enseñar y aprender Ciencias Sociales en la Educación Secundaira” – ICE – Barcelona .- 1999.

· Bennett, N.. “Estilos de enseñanza y progreso de los alumnos”- Morata – Madrid – 1979.

· Berstein, B.. “La estructura del discurso pedagógico” – Morata – madrid-  1994

· Bruner, J.: “El proceso de la educación” – UTEHA – México – 1970-

·  Cifuentes y otros: “Enseñar y aprender Filosofía en la Educación Secundaria” – ICE – Barcelona 1999

· Cirigliano y Villaverde : “Dinámica de Grupos y Educación – Fundamentos y Técnicas – Humanitas – Bs.As. 1970

· Cobo, J.M. : “La enseñanza Superior en el mundo” – Estudio comparado e hipótesis- Narcea – Madrid – 1980

· Cooper james : “Estrategias de enseñanza”, Limusa, México , 1993.

· Elliot, J.: “La Investigación acción en educación” – Morata – Madrid – 1990

· Escudero y otros : “Diseño y desarrollo del currículum en la Educación Secundaira” – ICE – Barcelona – 1998

· Fernández Pérez, M.: “Evaluación y cambio educativo” – Morata – Madrid – 1994

· Ferrández  y Sarramona: “Tecnología Didáctica” – CEAC – Madrid- 1980

· Ferraro -  Lerch : “¿Qué es qu´`e en Tecnologúia?” – Granica – Buenos Aires – 1997.

· Fuentes y otros: “Técnicas de trabajo individual y de grupo en el aula” – Pirámide – Madrid – 1977

· García Aretio, L. (Coord.) : “Unidades Didácticas y Guías Didácticas – orientaciones para su elaboración” UNED – Madrid – 1997

· García Aretio, L.: (coord.) : “Aprender a distancia” – UNED – Madrid- 1997

· Gaskins – Elliot : “Cómo enseñar estrategias cognitivas en la Escuela” – Paidós – Barcelona – 2001.

· Gimeno Sacristán y Pérez : “Comprender y transformar la enseñanza” – morata – Madrid – 1994

· Gimeno Sacristán, J.: “El currículum. Una reflexión sobre la práctica” – Morata – Madrid – 1991

· Hernéndez, P.: “Diseñar y enseñar” – Narcea – Madrid – 1990

· Jiménez Jiménez, B: “Modelos Didácticos para la innovación educativa” – PPU – Barcelona – 1989

· Johnson y otros : “El aprendizaje cooperativo en el aula”- Paidós – Bs.As. 1994

· Klaus, D.: “Técnicas de individualización e innovación de la enseñanza” – Trillas – México – 1986

· Levy – Leboyer Claude. “Gestión de competencias” -  Barcelona – 2000

· Lomas, C. y otros: “la educación Lingüistica” – ICE – Barcelona – 1998

· López Ruperez, F.. “La gestión de calidad en educación”- La Muralla  . Madrid – 1998

· Marín Ibáñez, R.: “Principios de la educación contemporánea” – Rialp – Madrid – 1990

· Martín , Mauri y otros: “La atención a la Diversidad en la Educación Secundaria” – ICE – Barcelona 1999

· Martín Molero, F. : “La didáctica ante el Tercer Milenio” – Síntesis – Madrid – 1999

· Martín Molero, F.: “El método: su teoría y su práctica” – Dikinson – Madrid- 1991

· Martín y otros : “Orientación educativa y profesional en la Educación Secundaira” – ICE – Barcelona – 1998

· Martín y otros: “Psicología del desarrollo : el mundo del adolescente” – ICE – Barcelona – 1999.

· Municio, P.. “La evaluación de la Calidad en Educación” – Narcea -  Madrid -2000-

· Nericci. I.: “Hacia una didáctica general dinámica” – Kapelusz – Buenos Aires – 1985

· Olivera Lahore,  L. “Educación por la Inteligencia” – Humanitas – Bs. As. 1990.

· Orlich y otros: “Técnicas de enseñanza” – Limusa – México – 1994-

· Pog´res, P.:  “La trama de la Escuela media” – paidós – Bs.As. 1994.

· Puelles, M. y otros: “Política, legislación e instituciones en la Educación Secundaria” – ICE – Barcelona – 1997

· Puig, J.M. : “Aprender a dialogar”, Aique – Bs.As. 2000-

· Pujol, y Fons : “Los métodos de enseñanza universitaria” – EUNSA – Pamplona – 1981

· Reynolds, J. “El método de caso y la formación en gestión” – IMPIVA – Valencia – 1993

· Rodríguez Dieguez, J.: “Currículum acto didáctico y teoría del texto” – Anaya – Madrid – 1985

· Rosales, C.: “Evaluar es reflexionar sobre la enseñanza” – Narcea – Madrid – 1990-

· Rotger Amengual, B.: “Direcciones Escolares “ – E.E. Española – Madrid 1992

· Strike – Egan: “Etica  y política educativa”- Narcea – Madrid – 1992

· Titone, R.: “Metodología Didáctica” – Rialp – Madrid – 1966

· Titone, R.: “Psicodidáctica”, Narcea – madrid – 1981.

· Vázquez Gómez , G.. “Técnicas de trabajo en la universidad” – EUNSA – Pamplona – 1985

Ademas:

· Textos de la Red Federal de Formación Docente Contínua

· Documentos del Ministerio de Educación y Cultura de la Nación y de las Provincias

· Documentos del Consejo Federal de Cultura y Educación

· Material preparado por la Cátedra.

· Documento Matriz  para la Didáctica

· La Acción tutorial en el proyecto Educativo

· Una mirada en torno de la problema´tica Universitaria

· Escuela y valores vitales

· La dificil tarea de aceptarse a si mismo

· El Proyecto Personal de Vida

· Mediación y Conflicto en la Escuela

· Disciplina y Convivencia – La Mediación Escolar

· Orientación Educacional y Función tutorial en la Escuela Media

· El compromiso pedagógico: opción por los pobres

· La Escuela en búsqueda de sentido

· Proyecto Curricular Institucional

· Teoría del Currículo

· Aspectos sustanciales en materia de Currículo

· Cuestiones fundamentales de la Formación Docente Universitaria

· Saber cómo aprender

· Habilidades Generales de Estudio

· Metodología Didáctica

· Estilos y tipos de aprendizaje

· La inteligencia Emocional

· Los tipos de inteligencia y la personalización de la educación.

· Textos que se seleccionarán específicamente.

Trabajos Prácticos:

Práctico  Nº 1:

· Realización de un Esquema resumen a partir de textos que abordan  los aspectos relativos  a las  estrategias docente – discente

· Tomar en cuenta los siguientes parámetros:

Descripción Objetivos Nivel de estudio Labor del P. Tiem. Espacio

Docentes

. Simposio

. Mesa Redonda

. Panel

. Diálogo

  o Debate 

.  Entrevista

  o Consulta

DISCENTES:

. Peq. Grupo 

. Philips 66

Role –playing

. Torbellino

. Debate

PRACTICO Nº 2 :

· Planificar una clase Cooperativa (delimitando todos los elementos necesarios). Contenido y tiempo sobre el que verse el práctico será elegido por el estudiante. Puede ser de utilidad tomar en cuenta el siguiente esquema par diseñar la actividad:

· Delimitar una Situación de aprendizaje:

· Materia

· Nivel Educativo

· Tiempo en que transcurrirá la actividad

· Tipo de grupo cooperativo:

· Formal

· Informal

· De base

· Diseño de la interdependencia

· Recursos Didácticos

· Roles

· Explicaciones de la tarea

PRACTICO Nº 3 : 

· Establecer directrices que tiendan a relacionar Educación y trabajo, para integrarlas en el diseño del proceso de aprendizaje e implementarlas en el desarrollo de la acción didáctica teniendo en cuenta
· Relación del contenido con los cambios tecnológicos
· Necesidad del cambio y actualización
· Estrategias de búsqueda de información
· Mercado laboral y factibilidad de pasantías o alternancias
· Impacto de la nueva tecnología sobre la educación.
Práctico Nº 4 :

· Diseñar la Programación de una clase integrando:

· Objetivos de aprendizaje

· Contenidos Teóricos –prácticos

· Actividades

· Selección de técnicas de dinámica de Grupo más adecuadas ala situación de aprendizaje y a los objetivos

Práctico Nº 5:

· Concreción de  actividad práctica – experimental de una breve clase realizando:

· Práctica sobre comunicación didáctica

· Práctica sobre técnicas de Dinámica Grupal

· Elaborando material de soporte para una sesión formativa

· Simulaciones docentes:

· Distinguiendo acciones de entrada, desarrollo y salida

· Utilizando material de soporte adecuado

· Desarrollando estrategias metodológicas a partir de unos contenidos y objetivos dados, que permitan construir redes cognitivas

· Aplicando técnicas de motivación

· Analizando las estrategias metodológicas utilizadas

· Analizando los medios utilizados

Práctico Nº 6 :

· Dado un grupo de aprendizaje:

· Realizar un diagnóstico inicial de necesidades individuales de formación

· Establecer un plan de actuación individualizado con estrategias, actividades y alternativas

· Determinar y seleccionar recursos a proporcionar en cada caso.

· Establecer temporalización para el seguimiento del plan de actuación

· Prever posibles intervenciones para corregir desajustes.

· Simular situaciones de formación supervisando la utilización de paquetes didácticos.

Práctico Nº 7 :

· A partir de la bibliografía que se indicará desde la Cátedra deberá:

· Establecer diferencias entre medio, recurso y material

· Fijar las funciones que deben cumplir los medios, según nivel de enseñanza

· Demostrar el valor de los medios como soportes de información

· Proponer una selección de medios para un determinado aprendizaje de una materia a elección

· Adaptar medios, a objetivos de aprendizaje de una determinada Disciplina dada en los C. B. C. de Polimodal

Práctico Nº 8

· Producción de medios:

· Materiales impresos – Clases – Tipos modelos

· Recursos audiovisuales – Criterios 

· Recursos informáticos – Criterios – Valores y aplicaciones.

Metodología:

1. El grueso de nuestra labor metodológica, estará orientada al logro de una coherencia significativa dentro de la globalidad de los contenidos de la Cátedra y de sus objetivos, en relación con los niveles educativos en los que se pretende su aplicación.

2. Plantearemos las temáticas en una secuencia evolutiva, a partir de las experiencias previas de los alumnos, para lo que empezaremos con exposiciones, donde el responsable de la cátedra asume el rol  central de la acción formativa y dará paso progresivamente a la mayor intervención, actividad y participación en el proceso de aprendizaje a los alumnos, por medio de:

a. Aprendizaje  por descubrimiento

b. Aprendizaje significativo

c. Memoria comprensiva

d. Trabajo en grupo

e. Situaciones comunicativas de Creatividad y Autonomía Personal

3. Se intentará llevar a los miembros del grupo a la madurez suficiente, a partir de experiencias y afrontando técnica y psicológicamente el rol de formadores

4. En el último tramo se intenta la meta cognición, quedando el formador como facilitador del proceso

5. Los objetivos metodológicos son:

a. Implicar activamente a los cursantes de la Cátedra

b. Fomentar el diálogo y el intercambio de experiencias por el descubrimiento

c. Combinar elementos teóricos y prácticos

d. Conseguirle feedback y la mejora continua del proceso de aprendizaje de modo que se pueda garantizar la acción formativa que ha sido asimilada adecuadamente

e. Tener en cuenta las necesidades y características de loa alumnos para captar el diseño del proceso formativo de forma flexible

f. Propiciar la elaboración de materiales derivados del objeto de estudio

6. Los elementos metodológicos a utilizar son:

a. Exposiciones teóricas con participación de los alumnos

b. Clases prácticas en el aula

c. Clases prácticas de forma autónoma y supervisada

d. Modelamiento

e. Role playing

f. Retroalimentación

g. Coloquios

h. Conferencias

i. Debates

j. Casos y simulaciones

7. La Cátedra prevé la Tutoría a Distancia, para el seguimiento, asesoramiento y consulta, en la marcha de los Trabajos y las producciones, para lo cual los alumnos deberán hacerlo a:

polisup @ yahoo.com.ar.

2. Equipos necesarios:


2.1. Retroproyector


2.2. Pantalla


2.3.Presentador Gráfico


2.4.Equipo de vídeo

3. Herramientas y utillajes:

3.1. Pizarra


3.2. Rotafolio


3.3. Software


3.4. Manuales de especificación según rama y sector


3.5. Revista especializadas, informes, manuales.

4. 

