12
12

Universidad Católica de Santa Fe

Facultad de Humanidades

Carrera: 

· Profesorado en Ciencias de la Educación

· Licenciatura en Ciencias de la Educación

Cátedra: 

· Práctica de la Enseñanza – Nivel Universitario

Año Académico: 2003

Carga horaria: 02 semanal

Profesor: Hugo Héctor País Alberto

Fundamentación:



El reto de la Universidad en nuestro caso y estrictamente en este espacio curricular es :

· Formar profesionales reflexivos, críticos, creativos,

· Favorecer en los estudiantes futuros profesionales de la Universidad Católica, el desarrollo de potencialidades  de aprendizajes y habilidades del pensamiento;

· Promover la actitud de duda, para la búsqueda e indagación en el orden del espíritu propio de la condición humana.

Todo ello tiene razón de ser, di los estudiantes son capaces de captar que vivimos un mundo, donde el ritmo vertiginoso hacia la consolidación de la sociedad del conocimiento, nos exige repensar la educación, para responder a los nuevos desafíos. Ello implica repensar: 

· La institución formadora

· El rol y la preparación de los formadores de formadores

· Lo que la Institución y los educadores enseñan y dejan de enseñar.

Educar hoy, es un reto a la imaginación y a la voluntad, puesto que dad la complejidad de lo que vivimos, el “ser educador”, implica un verdadero compromiso social, con el bien de la comunidad.

Hay una nueva visión de la educación, en todos sus niveles de enseñanza que cuestiona radicalmente la práctica pedagógica, en tanto ella siga centrada ene el transmisionismo de contenidos, con el agravante que el “producto”,  de una poca sólida formación, en las disciplinas particulares y en sus didácticas, lo conduce a perpetuar esquemas o modelos que más reproducen resultados de una empírica acrítica, que esquemas propios de desarrollo.

Entendemos que el futuro profesional, tiene que poseer la aptitud y habilidades, que le faciliten:

· Interpretar el Proyecto Político educativo y Socio – Cultural

· Generar procesos de reconstrucción pedagógica

· Promover diversos modos de considerar el pensar, el sentir, el trascender y el hacer cotidiano, que facilita atender las necesidades e interese de la comunidad con mejores resultados

· Concretar proceso pedagógicos – didácticos y de reconceptualización, de manera efectiva, de las relaciones institucionales y de la articulación curricular, con nuevas formas simbólicas de comunicación y expresión, que permiten transformar y estructurar nuevos esquemas culturales.

El modelo pedagógico, interpretado como una imagen o representación del conjunto de relaciones que definen un fenómeno, con miras a su mejor entendimiento y dependiendo del eje de formación predominante en los investigadores debe:

· Desde lo Filosófico, diferenciar los modelos, principalmente por las metas axiológicas a lograr en los educandos

· Desde la Sociología y la Psicología, discriminar el tipo de relación pedagógica, clima, atmósfera

· Desde lo Pedagógico y Psicológico, surge una preocupación por el contenido, la información , las destrezas, los hábitos, y comportamientos humanistas, tecnicistas, estructurales

En esta persopectiva, donde los estudiantes, futuros profesionales de la Educación, contrastan en la práctica, las teorías abordadas desde diferentes Cátedras, deben clarificar en relación a los siguientes componentes, contextual izando en el Proyecto Educativo en el que se insertan:

· Filosóficos. 

· Ideal de hombre que se quiere formar

· Finalidad educativa

· Líneas que brindan coherencia y unidad a la totalidad del currículo

· Epistemológicos:

· Concepción de Ciencia

· Condiciones de posibilidad del conocimiento científico

· Psicológicos:

· Características del desarrollo humano y etapas de la vida

· Formas en que se puede favorecer el desarrollo humano

· Antropológicos:

· Concepción de cultura

· Relación de la Cultura con el proceso de formación integral

· Cultura y evangelización

· Sociológicos:

· Comprensión de los hechos y fenómenos sociales dentro de los cuales estamos

· Reconciliar la actitud científica, cultural,  política y artística, frente a la vida y el trabajo.

· Pedagógicos:

· Identificar, analizar y seleccionar procesos de acompañamiento y de interacción

· Garantizar el crecimiento individual, social y profesional del estudiante

· Dar cuenta de la posibilidad de enseñar y de la existencia de didácticas adjetivadas.

· Reflexionar profundamente en torno del rol profesional.

Por ello, comprendemos que en la Práctica el estudiante, debe poner en juego determinadas actitudes, tales  como:

· Pertinencia

· Participación

· Flexibilidad

· Enfoque investigativo

· Practicidad

· Interdisciplinariedad

· Integralidad

· Creatividad

· Responsabilidad

· Servicio

· Trabajo en equipo

· Efectividad

· Aprendizaje permanente e innovador

· Ética

· Respeto a la condición humana

· Desarrollo del Gusto  estético.

Organización de los Encuentros:

1. Encuentros Plenarios:

a. Para presentación del Plan de Cátedra y distribución de responsabilidades personales

b. Para abordar las siguientes cuestiones:

i. Formación docente

ii. Perfil profesional del Docente

iii. Programas de Formación

iv. Docencia e investigación . Investigación – acción

v. Experiencias – Reflexiones sobre la práctica

vi. Condiciones de trabajo docente

c. Para  plantear grupalmente las siguientes cuestiones

i. Estrategias propias de los niveles involucrados

ii. Conveniencias didácticas conforme a cada área seleccionada

iii. Criterios y modos de evaluación 

iv. Cuestiones morales . Valores a poner en juego en el rol

v. Algunas cuestiones transversales

vi. Como manejar el estado de stress en la práctica.

2. Encuentros Personales:

a. Para Planificar

b. Para Evaluar

c. Para comentar textos y adecuar al objeto de trabajo

d. Para seleccionar material y/o recursos

3. Tutoría permanente a distancia:

E – mail . practicauniv.@ yahoo.com.ar.
4. Concreción de la Práctica Supervisada:

Conforme a lo Establecido en el Reglamento de la Facultad.

· Aspectos a Profundizar, relacionados con la profesionalidad en la Práctica Didáctica :

· Investigación en el aula

· Actitud crítica ante toda la información recibida y los propios planteamientos

· Reflexión en la elaboración de conclusiones y toma de decisiones

· Búsqueda de calidad en el trabajo realizado

· Hábito de planificación del trabajo

· Valoración de la importancia de la temporalización según niveles educativos.

· Disposición para la resolución de dudas y dificultades planteadas

· Comprobación continua de resultados

· Reorganización periódica del trabajo

· Actitud tolerante y de diálogo

· Seguridad de sí mismo

· Autonomía profesional
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

En todo momento, se tomará en cuenta:

a) En lo Conceptual: 

a. Comprensión de lo leído y capacidad de análisis

b. Integralidad y coherencia en el análisis

c. Dominio de principios teóricos propios de la asignatura

d. Capacidad de comprensión e interpretación

b) En lo Actitudinal:

a. Compromiso del estudiante

b. Responsabilidad frente al trabajo

c. Participación y colaboración en actividades propuestas

d. Respeto y tolerancia en actividades de socialización

c) En lo Procedimental (habilidades y destrezas):

a. Aplicación práctica del conocimiento

b. Creatividad en la presentación de informes.

· Con respecto a los trabajos, Planificaciones, se tendrá en cuenta:


· Presentación en fecha

· Calidad  en el contenido y presentación

· Claridad conceptual

· Creatividad e innovación

· Uso de herramientas y estrategias
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