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FUNDAMENTACION.

El hombre desarrolla su personalidad en una sociedad en interacción con los demás. Las relaciones sociales influyen en su evolución, su seguridad, su felicidad permitiéndole además ampliar su ámbito personal. Dicho proceso de interacción implica comprender, respetar, reaccionar, relacionarse de distintas maneras con el otro. La forma diversa de pensar, sentir y conducirse que se pone de manifiesto en el proceso de interacción está relacionada con la personalidad y con la escala de valores que el individuo posee. 

La psicología Social como conocimiento configura una espiral sintetizadora de las propias experiencias vinculares, los componentes de la estructura social y los modos de organización de respuesta de la persona que percibe y vive la interacción. 

A su vez, la metodología de investigación provee herramientas teóricas y prácticas para que el alumno comprenda los fenómenos sociales que contribuyen al desarrollo del hombre quién afirma su identidad en relación con los otros y siendo para otros, destacando así su originalidad y tendencia a la comunidad como protagonista responsable y co-creador de la cultura.

La cátedra se propone ofrecer al alumno oportunidades para que no centre su proceso de aprendizaje en el logro personal, individual, sino que analice y valore la posibilidad de aprender con otro.

Para alcanzar éste propósito se apelará a la comprensión de conceptos que posibiliten adquirir una interpretación totalizadora de los procesos de interacción social y resolución en el espacio áulico de situaciones problemáticas, en donde el alumno desempeñe un papel activo.

OBJETIVOS.

· Conocer el campo científico y las variables que aborda la Psicología Social según diferentes teorías.

· Analizar el proceso de Percepción Social.

· Analizar el proceso de formación de las actitudes y su relación con los valores.

· Interpretar el concepto de grupo y los factores que intervienen en el proceso grupal.

· Comprender el proceso de Participación Social.

· Construir esquemas conceptuales que permitan resignar métodos y técnicas del trabajo en y con grupos.

· Adquirir una disposición favorable para el trabajo grupal.

· Valorar el intercambio de ideas.

CONTENIDOS.

UNIDAD I: 


        Psicología Social. Objeto de estudio. Variables que estudia. Teorías psicosociales: conductista, gestáltica, psicoanalista y teoría del campo. Metodología de investigación en Psicología Social. Técnicas grupales de producción, facilitación y elucidación.

UNIDAD II:


     Percepción e influencia Social. Percepción Social. Factores que influyen en el proceso perceptivo. Niveles de atribución de la causalidad. Influencia Social. Distintas modalidades de influencia.

UNIDAD III:


    Formación y cambio de Actitudes. Componentes cognitivos, afectivos, conductuales. Actitudes y valores. Diferentes enfoques en el proceso de formación y cambio de actitudes.

UNIDAD IV:


     Concepto de grupo. Vínculo. Comunicación y aprendizaje. Principios organizadores de la estructura grupal. Momentos del proceso grupal. Supuestos básicos. Identidad grupal. Distintas formas de adaptación grupal. ECRO. Cono invertido. Grupo y membrecía. Grupo real, abstracto y resaca. Roles y liderazgo.

UNIDAD V:


         Grupo y participación. Dinámica del proceso participativo. Niveles y grados de participación. Logística. Estrategia. Táctica y Técnica. Conflicto grupal Cambio Social Planificado. Etapas del cambio.

METODOLOGIA.

La conducción del proceso de enseñanza-aprendizaje se realizará a través de la siguiente metodología:

· Exposición dialogada sobre temas centrales de cada unidad.

· Lectura comprensiva de textos acompañada de guías de lectura.

· Planteamiento de problemas y elaboración de respuestas.

· Discusión y análisis de los trabajos prácticos.

BIBLIOGRAFÍA.

· ANZIEU, D y JACVES. La dinámica de los pequeños grupos. Kapelusz. Bs.As. 1971.

· CIRIGLIANO, C y VILLAVERDE, A. Dinámicas de grupos y educación. Humanitas. Bs.As.

· LIPIT, R y otros. La dinámica del cambio planificado. 1970.

· RODRIGUES, A. Psicología Social. Kapelusz. Bs.As. 1991.

· BLEGER, J. Temas de psicología. Nueva Visión. Bs.As. 1990.

· BLEGER, J. Psicohigiene y Psicología Institucional. Nueva Visión. Bs.As. 1981.

· ANTONS, K. Práctica de la dinámica de grupos. Herder. Bs.As. 1986.

· ASCH, S. Psicología Social. Eudeba. Bs.As. 1978.

· DIAZ BORDENAVE, J. Participación y sociedad. Ed. Búsqueda. 1985.

· JOHNSON, H Y SPROTT, W. Sociología y Psicología Social de grupo. Paidós. Bs.As.

· ANDERG EGG, C. Técnicas de Investigación social. Humanitas. Bs.As. 1985

· HOLLANDER, Edwin. Principios y Métodos de Psicología Social. Amarrotu. Bs.As. 1968.

EVALUACION.

La cátedra asume, como sistema de evaluación, el exigido por el Reglamento General de Estudio.

En toda situación de evaluación se considerará como tendrá en cuenta:

· Uso de terminología específica y claridad conceptual.

· Cumplimiento en la presentación de trabajos acordados.

· Fundamentación de los análisis realizados.

· Participación en las técnicas grupales.

CRONOGRAMA.

Las unidades: I, II, y III se desarrollarán en el primer cuatrimestre.

Las unidades: IV y V se desarrollarán en el segundo cuatrimestre.

Graciela Inés Torres.

