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#MotivacionyLiderazgo #TalentoHumano

¢Gomo construimos equipos
integrando talentos?

SANTIAGO FERNANDEZ ESCOBAR

#Aprendizaje #Ensenanza
#DisenoCurricular

¢Enseilamos? ;Qué?
¢A quién? ;Como?

ARIEL CUADRO

#Ensefnanza #Didactica #Internacionalizacion
#SustanciaPedagogica #Fortalecimientolnstitucional #Desarrollo

Internacionalizacion...
¢implica reciprocidad?
¢Queé ofrecemos? ;Qué esperamos?

MIGUEL ANGEL ZABALZA MARINA LARREA

¢Son buenas nuestras
“buenas practicas” docentes?

#DesarrollodeFonDos #Fundraising #Graduados g

¢Queé estamos haciendo las instituciones 4
educativas para conocer y vincularnos
con nuestros graduados?

GRACIELA GUZMAN
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SIIES 2018

Innovar en Educacion Superior
es mucho mas que integrar lo nuevo,
es volver a pensar o gue hacemos
desde siempre.

Innovar es usar los recursos disponibles
de un modo diferente,

Innovar no es una opcion.
Es hacer bien lo que delbbemos hacer.

Innovar es tarea de toda la institucion
universitaria, desde el Rectorado hasta la
totalidad de los empleados, incluyendo a

profesores y estudiantes.
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SANTIAGO FERNANDEZ ESCOBAR
Buenos Aires, Argentina

MIERCOLES
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11 a 13 GRACIELA GUZMAN

Buenos Aires, Argentina
MIGUEL ANGEL ZABALZA BERAZA

14a18

Actividad Cultural

Almuerzo

MALGORZATA LISOWSKA NAVARRO
Bogota, Colombia

ANA MARIA ARON
Santiago de Chile, Chile

Actividad Cultural

Almuerzo

ARIEL CUADRO
Montevideo, Uruguay

MARINA LARREA
Buenos Aires, Argentina

Santiago de Compostela, Espana.
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Santiago

FERNANDEZ
ESCOBAR

Lic. en Psicologia por la Universidad del Aconcagua // MBA por la Universidad
Catdlica de Cordoba // Instructor, Coach y Psicoterapeuta // Director de Acros
Training, Buenos Aires, Argentina // Director de Centro de Psicoterapias de
Mendoza.

Ha realizado trabajos de desarrollo del capital humano, capacitacion y coaching

en diversas empresas, entre las que se encuentran: Peugeot, Shell, Claro,
Nextel, Philips, OSDE, Hipdédromo de Palermo, Deloitte, Chandon, Sancor
Seguros, Distrocuyo, Grupo Pampa, Salentein, entre otras.

Docente de Posgrado en temas de Liderazgo, Gestion de personas, y Psicolo-
gla empresarial. (UADE, UNC, UCA Sta. Fe, U. del Aconcagua, U. Cuenca
—Ecuador-).

SIIES 2018

:Gomo lograr alto rendimiento
humano en el trabajo?

Se abordaran algunas de las claves fundamentales para el logro del alto rendi-
miento. Se mostraran las ventajas de aprender a confiar y el gran poder de la
vulnerabilidad, como base en la construccion de confianza. Ademas la gran
ventaja competitiva del desarrollo personal en base a talentos y su fortaleci-
miento a través de la disciplina. Aportando diversas estrategias de rendimien-
to personal, permitiendo la construccion de un gran contexto laboral.



Malgorzata
LISOWSKA

Directora del CRAI de la Universidad del Rosario en Bogotéa - Colombia.
Magister en Bibliotecologia e Informacion Cientifica, Uniwersytet Jagiellonski
(Universidad Jagiellona) de Cracovia, Polonia. Especialista en Administracion de
Empresas, Universidad del Rosario. Bogota, Colombia y Especialista en Geren-
cia 'y Gestion Cultural, Universidad del Rosario. Bogota, Colombia.

Amplia experiencia en administracion, evaluacion y gestion de cambio de biblio-
tecas universitarias, procesos de innovacion implementando CRAI, promocion
de Acceso Abierto, visibilidad académica e innovacion soportada en nuevas
tecnologias.

SIIES 2018

“Innovacion pedagogica de la
mano del Centro de Recursos para
el Aprendizaje y la Investigacion.”

Se presentara un modelo de implementacion de los cambios, que deberia
servir a una Institucion que esta interesada en la transformacion de la Bibliote-
ca en un CRAI con alto indice de virtualidad e interaccion entre los diferentes
actores, con el fin de asegurar su éxito e impacto positivo. Estudio de Caso
del CRAI Universidad del Rosario.



Ana Maria
ARON

Profesor Titular de la Universidad Catdlica, doctorada en la Universidad de Gales.

Psicologia clinica y comunitaria/Educacion para la no-violencia/

Formacion de operadores de salud, educacion v justicia.

La profesora Arén es psicologa y doctora en Psicologia. Es docente en las éreas
de familia y psicologia comunitaria.

Ha desarrollado una linea de investigacion en el tema del desarrollo de habilida-
des sociales v el clima social escolar.

Esté involucrada en el tema de la promocion del buen trato v la educacion para
la no-violencia, con varias publicaciones de libros y articulos en esta area.

Ha participado como consultora en el Ministerio de Educacion, el Ministerio de
Salud y el Ministerio de Justicia, y también en organismos internacionales.

En el aflo 2004 la Sociedad Chilena de Psicologia Clinica le otorga su maxima
distincion, el “Premio Sergio Yulis”.

Libros Recientes
e Clima Social Escolar y
Desarrollo Personal
Ana Marfa Aron Svigilsky
Neva Milicic MUller

e \ivir con Otros. Programa de
Desarrollo de Habilidades Sociales

Ana Marfa Aron Svigilsky
Neva Milicic MUller

SIIES 2018

“Clima laboral: mejorando la
comunicacion y resolviendo
conflictos.”

Se trabajara sobre los climas sociales toxicos y nutritivos en el contexto
universitario y laboral universitario, y su relacion con los aprendizajes vy el
desgaste profesional. Las estrategias necesarias para el autocuidado vy el
cuidados de los equipos. Ademas, se analizaran los canales de comunica-
cion interna vy el circuito de la informacion en las instituciones en funcion de
Su impacto en la convivencia y los conflictos interpersonales. Se propondran
actividades superadoras para su implementacion en las instituciones de
origen.



Ariel
CUADRO

Psicologo Postgraduado en la Especializacion en Dificultades del Aprendizaje.
Master en Psicologia Educacional. Doctor en Psicologia.  Estudios de
Postdoctorado en la Universidad de Granada. Profesor Titular de la- Universi-
dad Catdlica del Uruguay. Director del Departamento de Neurocognicion de la
Facultad de Psicologia. Miembro del Sistema Nacional de Investigadores.

Profesor invitado de Universidades de Argentina, Chile, Paraguay, Colombia,
Ecuador y Espafia. Autor de numerosos articulos y de libros en el area de su
especialidad. Miembro de la Junta Directiva de la Sociedad Latinoamericana
de Neuropsicologia. Vicepresidente de la Sociedad de Neuropsicologia del
Uruguay. Miembro de Consejo de Editores y evaluador de revistas especiali-
zadas. Decano de la Facultad de Psicologia (2005-2009). Vicerrector Acadé-
mico de la Universidad Catdlica del Uruguay (2009-2017)

SIIES 2018

“Aprendizaje o enseinanza:
desafio para las innovaciones
curriculares.”

Se trabajara sobre el aprendizaje del estudiante como centro del disefno
curricular orientado por competencias, conociendo 10s pasos en el proceso
de implementacion de una innovacion curricular. Se hara un estudio de
caso sobre la Universidad Catdlica de Uruguay.



Marina
LARREA

Licenciada en Relaciones Interacionales (Universidad de San Andrés 2003).
Especialista en Cooperacion Internacional (Universidad Nacional de General San
Martin 2008).

Realizé la Maestria en Cooperacion Intemacional (Universidad Nacional de Gene-
ral San Martin, tesis en curso).

Coordinadora del Programa de Interacionalizacion de la Educacion Superior y
Cooperacion Interacional Universitaria de la Secretaria de Politicas Universitarias
del Ministerio de Educacion de la Nacion.

Representa a la Secretaria de Politicas Universitarias en negociaciones bilaterales
y foros multilaterales vinculados a la educacion superior. Esta a cargo del disefo,
implementacion y evaluacion de programas de cooperacion internacional univer-
Sitaria.

SIIES 2018

"] a internacionalizacion
universitaria como vector
de innovacion"

La intemacionalizacion es una funcion transversal a las funciones basicas de
las universidades: docencia, investigacion, extension y vinculacion. Como tal,
puede constituirse en un notable vehiculo de fortalecimiento institucional para
las universidades, que responda a las prioridades definidas como estratégi-
cas para la institucion en funcion de su plan de desarrollo institucional, acadé-
mico, pedagogico, cientifico, en didlogo pertinente con su entorno socioeco-
nomico.



Graciela
GUZMAN

Licenciada en Ciencias de la Comunicacion de la UBA, tiene un MBA de la Universidad
Torcuato Di Tella y es Fulbright Fellow de la Universidad de Minnesota. Cuenta con mas
de 30 afos de experiencia en las areas de Relaciones Institucionales, Comunicacion,
Recaudacion de Fondos y RSE en el sector publico y privado.

Actualmente es Gerente de Relaciones Institucionales de Vistage Argentina. Anteriormen-
te fue Directora de la Oficina de Graduados, Desarrollo Profesional y Desarrollo de
Fondos de la Universidad de San Andrés durante 10 afios vy, previamente, Directora de
Relaciones Corporativas y Desarrollo Profesional de la Universidad Torcuato Di Tella
durante 5 anos.

Tiene una amplia trayectoria profesional en distintos sectores, cuyo denominador comuin
han sido la construccion de comunidades vy el desarrollo de vinculos de pertenencia con
distintos grupos de interés. En el sector publico, con la comunidad de cientfficos en la
Comision Nacional de Energia Atdmica; en el sector privado, con la comunidad de
negocios organizando conferencia empresarias en el Institute for Intemational Research
(IR) ; vy en el sector académico, tuvo la responsabilidad de organizar el Departamento de
Relaciones Corporativas y Desarrollo Profesional de la Universidad Torcuato Di Tella, v la
de mantener y fortalecer los vinculos de la comunidad de alumnos y graduados de la
Universidad de San Andrés.

Fue seleccionada para la Beca Hubert H.
Humphrey 2011-2012, sponsoreada por
Fulbright y el Departamento de Estado de
Estados Unidos, cuyo objetivo es brindar
a profesionales que trabajan en temas de
interés publico y estan comprometidos
con el desarrollo del pals la posibilidad de
realizar un entrenamiento de un afo en
Estados Unidos. El tema elegido fue el
acceso a la educacion y al empleo de
jOvenes de contextos vulnerables. Hoy
plasma esa vocacion trabajando con mas
de 1000 empresarios comprometidos
con dejar un pais mejor al recibido a través
del Programa Empujar, que ayuda a
jbvenes a prepararse y conseguir su
primer empleo de calidad.

SIIES 2018

‘““Relacionamiento y desarrollo
de fondos en instituciones
educativas”

Los graduados son una parte crucial de las instituciones educativas. Es
importante saber quiénes son, cultivar el vinculo con ellos durante toda su
vida. Es la Unica manera de lograr la fidelidad institucional, el apoyo econémi-
Co, el aporte de sus ideas y el compromiso de garantizar el futuro de la institu-
cion.,



Miguel Angel
ZABALZA

Doctor en Psicologia (1979), Licenciado en Pedagogia (1973).

Catedratico de Didactica y Organizacion Escolar en la Universidad de Santiago
de Compostela.

Ha desempenado diversos cargos en la Universidad: Decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacion; Director del Instituto de Ciencias de la Educacion;
Director de Departamento, Miembro del Claustro y de la Junta de Gobierno de
la Universidad, Miembro de la Comision de Calidad.

Presidente de AIDU (Asociacion lberoamericana de Didactica Universitaria).
Miembro del Comité Ejecutivo de la RED-U. Miembro del Executive Comittee de
la EECERA. Miembro del Editorial Board del EECERJ.

Investigador principal de 25 Proyectos de Investigacion de ambito nacional e
internacional y autor (o coautor) de mas de 100 libros, algunos de ellos traduci-
dos a varios idiomas (italiano, francés, portugués, euskera).

Ultimos Libros Publicados

e [nnovacion y cambio en las
instituciones educativas.

e Profesores y Profesion Docente.
Entre el sery el estar.

e Competencias docentes del
profesorado universitario. Calidad
y desarrollo profesional.

e Planificacion de la docencia en la
Universidad. Elaboracion de las
Guias Docentes de las Materias.

SIIES 2018

“Tres lineas de mejora de la
docencia universitaria actual:
engagement estudiantil, buenas
practicas docentes y coreografias
didacticas innovadoras.”

Soy consciente de que se trata de un titulo pretencioso e inconcreto, pero no
me negaran que, Ultimamente, en el discurso sobre la docencia en la Educa-
cion Superior se ha ido estableciendo una nueva “ortodoxia” que repite siem-
pre las mismas ideas y hace propuestas con mas fuegos artificiales que
sustancia pedagogica. La Educacion Superior se ha llenado de tecnologia,
de referencias al mercado, de llamadas a la responsabilidad, de controles
burocraticos. Pero, en simultaneo, hemos ido perdiendo referencias de la
pedagogia profunda, de los contenidos curriculares y didacticos que nos
permitifan construir propuestas docentes mejor fundamentadas. Quizas
necesitemos salimos un poco de los discursos al uso, para buscar otros
caminos, otras metaforas que permitan visualizar perspectivas nuevas a la
hora de orientar la docencia en Educacion Superior. Con tal propdsito me
referiré a tres rupturas necesarias en el discurso docente: la perspectiva
institucional frente a la centrada en los docentes; la importancia del posiciona-
miento de los estudiantes en la construccion de un nuevo concepto de
“‘buenas practicas docentes”; las coreografias didacticas como eje de cone-
xion entre ensefianza y aprendizaje. Ya ven, una propuesta bien pretenciosa,
como les decia.



SIIES 2018

DESTINATARIOS:

Profesionales a cargo de tareas de gestion universitaria.

Es ideal la participacion de equipos de trabajo ya conformados en
instituciones: formarse solo es posible, pero hacerlo con otros
permite mejores y mas directas transferencias a la cotidianeidad.
Abierto a la participacion de todos, pero focalizado desde v para la
gestion de universidades de gestion privada sin fines de lucro.
Pensamos el SIEES 2018, como un espacio de aprendizaje y dialogo
entre pares con la ayuda de expertos.

MODALIDAD DE TRABAJO:

Todos los seminarios seran tedrico-practicos.
En cada uno habra diferentes momentos. Apertura y cierre tedricos
de la mano de expertos; y un tiempo "no apurado” para pensar,
debatir, preguntar y compartir entre pares.

ARANCELES:

Individual: $6300 ARS — ($350 USD)
Consulte bonificaciones institucionales
Se incluye el acceso a todos los seminarios, materiales de trabajo vy
refrigerios durante las jornadas de trabajo. ' y
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UCSF

Universidad Catdlica
de Santa Fe

60 asios

Nuestra finalidad es lograr «una presencia publica, continua y
universal del pensamiento cristiano en todo esfuerzo tendiente
a promover la cultura superior y, también, a formar a todos los
estudiantes de manera que lleguen a ser hombres insignes
por el saber, preparados para desempenar funciones de
responsabilidad en la sociedad y a testimoniar su fe ante el
mundo» (Ex Corde Ecclesiae)
Preparamos ciudadanos con espiritu libre v responsable a la
luz del Evangelio y formamos el pensamiento critico de
nuestros alumnos, conscientes del rol social que les toca
desempenar.
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Unidades
Académicas

Sedes en
todo el pais

Mas de
Graduados
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Doctorado en Educacion
Direccion de Postgrado
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