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"UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA FE

Rectorado

RESOLUCION N° 10.339

Santa Fe, 19 de julio de 2018.

VISTO:

Que por Resolucién Rectorado N° 8413y su modificatoria Resoluciones Rectorado
N°® 8890 y aclaratoria, Resolucion Rectorado N° 9608, se establecioé el Régimen de
Concursos para la cobertura de cargos vacantes de todos los agrupamientos del
personal de planta permanente de la Universidad Catélica de Santa Fe comprendidos
en el Convenio Colectivo de Trabajo vigente; las Resoluciones Rectorado N° 10.286
y N°10.337;y,

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria General de Rectorado solicita la cobertura de la vacante del cargo
de Jefe de Departamento Bienestar Estudiantil

Que el Secretario de Administracion de Rectorado realiza la descripcion del puesto
vacante, indispensable a los efectos de definir el perfil de los postulantes y
seleccionar a las personas mas adecuadas para el puesto a concursar.

Que mediante la Resolucion Rectorado N° 10.337 se declara desierto el concurso
limitado al personal de la Universidad Catélica de Santa Fe para cubrir el cargo de
Jefe Departamento Bienestar Estudiantil.

Que ha tomado intervencion y conocimiento la Asociacion del Personal de la
Universidad Catolica de Santa Fe (APUC), proponiendo sus representantes para
integrar el Jurado del concurso abierto para la cobertura del cargo Jefe Departamento
Bienestar Estudiantil.

Que en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto en vigencia,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA FE
RESUELVE:

Articulo 1°) - Llamar a concurso abierto para el cargo de Jefe de Departamento Bienestar

Estudiantil (Nivel VII del Agrupamiento Jefaturas y Supervision del CCT n°
1328/13E), dependiente de la Secretaria General de Rectorado de la
Universidad Catolica de Santa Fe, puesto cuya descripcion y demas
particularidades se adjuntan en Anexo I a la presente.

Articulo 2°) - Establecer que la inscripcion permanecera abierta hasta las 20 horas del dia 6

de agosto de 2018 y, cuya convocatoria debera realizarse de acuerdo a lo
previsto en la Resolucion Rectorado N° 8413.

Articulo 3°) - Establecer que las inscripciones de postulantes al presente concurso abierto

de seleccion de personal se materializaran a través de la confeccién del
“Formulario de Inscripcién a Concursos Abierto” que como Anexo forma
parte de la presente, y cuya presentacion debera realizarse en .el
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad, acompafiado de la
documentacion respaldatoria, en original y 1 (una) copia de los antecedentes
vertidos en el citado formulario.
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Articulo 4°) - Establecer, para las distintas etapas de la seleccion, que seran llevadas a cabo
en la Sede Santa Fe de la Universidad sita en calle Canonigo Echagiie 7151,
las siguientes fechas y horarios de realizacion:

2.1.) Evaluacion de antecedentes: 13 de agosto de 2018 a las 17 horas;
2.2.) Evaluacion Técnica: 16 de agosto de 2018 a las 17 horas;

2.3.) Evaluacion Psicotécnica: 21 de agosto de 2018 a las 11 horas;
2.4.) Entrevista Personal: 31 de agosto de 2018 a las 17 horas.

Articulo 5°) - Establecer que la ponderacion relativa de cada etapa, para la determinacion
del orden de mérito, serd la prevista por la Resolucion de Rectorado N°® 8413
(“Régimen de Concursos™).

Articulo 6°) - Establecer que el orden de mérito que surgiera del presente llamado a
concurso abierto, tendra una vigencia de dieciocho (18) meses a partir de la
resolucion rectorado que apruebe lo actuado por el jurado interviniente.

Articulo 7°) - Establecer que el jurado presidido por el Sefior Rector de la Universidad
Catolica de Santa Fe, estard ademdas conformado por cuatro (4) miembros
titulares y cuatro (4) miembros suplentes y, seran:

Miembros Titulares:
Abogada Maria Graciela Mancini
Dr. José Ignacio Mendoza
CP Gustavo Atilio Sola, A.P.U.C.
Sra. Lidia Beatriz Freyre, A.P.U.C.
Miembros Suplentes:
Magister Eugenio Martin De Palma
Magister José Omar Lanzamidad
Lic. Julio César Ordofiez, A.P.U.C.
CP Francisco Scalzo, AP.U.C.

Articulo 8°) - Disponer a los fines que correspondan la remision de copia certificada de la
presente al Departamento Recursos Humanos de la Universidad y, a la
Asociacion del Personal de la Universidad Catodlica de Santa Fe (A.P.U.C.).

Articulo 9°) - Registrese, resérvese el original, comuniquese y cumplido, archivese.

mem m/\/\ ’
"WARIA GRACIELA MANCINI ' MG.ARQ. RICARDO M. ROCCHETTI

SECRETARIA GENERAL _ UNIVERSIDAD CATBLCA RECTOR
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RESOLUCION N° 10.339-ANEXO I
DESCRIPCION DEL PUESTOQ

Denominacion del puesto: Jefe Departamento Bienestar Estudiantil
Nivel VII Agrupamiento Jefaturas y Supervision del CCT n° 1328/13 E
Clase de Puesto: JEFATURAS Y SUPERVISION

Dependencia Funcional: SECRETARIA GENERAL DE RECTORADO
Lugar de Trabajo: SANTA FE

MISION

Proceder de acuerdo con la mision de la Universidad Catélica, promulgar sus valores y participar
comprometidamente de la vida universitaria velando por el cumplimiento de los Estatutos y
Reglamentos Vigentes.

Planificar las acciones institucionales mediante las cuales la Universidad estimule la integracién de
los alumnos a la actividad institucional.

RESPONSABILIDADES FUNCIONALES

DESCRIPCION DEL CARGO
Area Funcional: SECRETARIA GENERAL

Dependencia Funcional: SECRETARIO GENERAL Clase de Puesto: SUPERVISION

Lugar de Trabajo: SANTA FE

Tiempo de Trabajo requerido: 8 horas diarias Cantidad de Horas Asignadas: 40

Planificar las acciones institucionales mediante las cuales la Universidad estimule la integracién de los
alumnos a la actividad institucional.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

o Estimular la integracion de los estudiantes a la vida universitaria, sobre la base de cooperacién y
respeto mutuo.

e Supervisar el otorgamiento de becas y otras modalidades que faciliten y promuevan las actividades
de formacion de los alumnos y su permanencia.

e Realizar todas las acciones conducentes a la formalizacion de los beneficios.

e Realizar el seguimiento ante los organismos municipales, provinciales o nacionales de las acciones
que determinen beneficios para los estudiantes de la UCSF.

e Coordinar y promover las distintas actividades sociales estudiantiles que se realizan en la
universidad.

e Proponer acciones institucionales tendientes al fortalecimiento de las relaciones de los alumnos
con los sectores de la comunidad.

e Proponer la celebracion de convenios para el fortalecimiento de las relaciones de los alumnos con
los sectores de la comunidad.
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Recepcionar a los estudiantes extranjeros de grado en las unidades académicas y brindarles

e apoyo académico y administrativo durante su estadia, en coordinacion con el Responsable del Area
Cooperacion Internacional.

e Confeccionar las estadisticas que se le soliciten desde las Unidades Académicas y/o dependencias.
Asistir al Rector en todos los asuntos que éste le encomiende.
Asistir al Secretario General en todos los asuntos que éste le encomiende.

ELEMENTOS QUE USA TABITUALMENTE EN SU TRABAJO

En este Puesto es necesario poseer conocimientos sobre la utilizacién de los siguientes equipos de trabajo:
PC, IMPRESORA, SCANNER .

NIVEL DI CONOCIMIENTOS Y EDAD REQUERIDOS

Estudios: Universitarios - Abogado

Capacitacion especifica: ADMINISTRATIVAS Y SISTEMAS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD.

Edad: ENTRE 25 Y 45 ANOS; MAYOR DE 45 ANOS
COMPETENCIAS EXIGIDAS PARA EL PUESTO
Este puesto requiere un nivel MEDIO de Integridad

Este puesto requiere un nivel MEDIO de Tolerancia al Stress

Este puesto requiere un nivel ALTO de Trabajo en Equipo

Este puesto requiere un nivel ALTO de Contactos Interpersonales

Este puesto requiere un nivel MEDIO de Aprendizaje

Este puesto requiere un nivel ALTO de Iniciativa

Este puesto requiere un nivel ALTO de Confiabilidad

COORDINACION Y SUPERVISION
Este puesto implica responsabilidades de Conduccion y Supervision.
RESPONSABILIDAD POR MANEJO DE DATOS CONFIDENCLALES. VALORES O
EOUIPOS
Este es un puesto en el que se accede a datos confidenciales.

RESPONSABILIDAD POR LA SEGURIDAD DE OTROS
En este puesto se exige prestar mucha atencion a las tareas que se realizan ya que de producirse errores
MUY GRAVES estos pueden ser INADVERTIDOS HASTA QUE OCASIONAN
INCONVENIENTES EN OTRAS AREAS afectando el trabajo d¢ DE OTROS EMPLEADOS DE
LA MISMA AREA, DE OTRAS AREAS O DE PERSONAS AJENAS A LA INSTITUCION.

RESPONSABILIDAD POR EL TRABAJO DE OTROS

El titular de este puesto de trabajo Orienta y da instrucciones a los otros empleados ASIGNA,
VERIFICA Y SUPERVISA LA REALIZACION DEL TRABAJO.

CONDICIONES DE TRABAJO QUE DIFICULTAN LA REALIZACION DI LA TAREA
El factor de incidencia del ambiente de trabajo en dificultar la realizacién de la tarea es BAJO .

Es ALTO el factor de incidencia de las distracciones en dificultar la realizacion de la tarea en este puesto.
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El factor de incidencia de interferencias en dificultar la realizacion de la tarea es MEDIO.

Es ALTO el factor de incidencia de los equipos de trabajo en dificultar la realizacion de la tarea de este
puesto.

Es ALTO el factor de incidencia de las herramientas en dificultar la realizacién de la tarea de este puesto.

El factor de incidencia de las relaciones con otros empleados en dificultar la realizacion de la tarea es
BAJO .

COMPLEJIDAD DEL PUESTO

En este puesto el empleado ALGUNAS VECES tiene independencia para la toma de decisiones.

CONDICIONES PARTICULARES DIE TRABAJO
Existe una condicién particular asociada a este puesto de trabajo DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A
LAS SEDES QUE TIENE LA UNIVERSIDAD.

CONTACTOS HABITUALLES RELACIONADOS CON ESTA TARIA
Para el cumplimiento de las tareas habituales este puesto se relaciona CON SECRETARIO GENERAL
POR SUPERIOR INMEDIATO, CON RESTO DE LA UNIVERSIDAD POR LAS FUNCIONES
DE DESE@ENO.
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