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RESOLUCION N° 7425
Santa Fe, 02 de diciembre de 2021 .-

VISTO

El proyecto de la Carrera de Investigador UCSF que se articula con el plan de
mejoras 2020-2025 del MINCyT, propuesto por la Universidad y aprobado por el
Consejo Superior, promoviendo talentos altamente calificados, en la funcion I+D ;
la vigencia de las Resoluciones CS N°.6859/11 sobre Dedicaciones Semiexclusivas
para la funcion investigacion de la Universidad y N°7044/ 16 sobre Protocolos para
la presentacion de Proyectos de Investigacion y Desarrollo y las disposiciones del
Estatuto de la UCSF; y,

CONSIDERANDO

Que el estatuto de la Universidad Catodlica de Santa Fe (UCSF), siguiendo la
constitucion apostolica para las Universidades Catdlicas Ex corde ecclesiae sefiala
en su articulo 3 que la UCSF es una comunidad de investigadores, docentes,
alumnos y auxiliares que a la luz de la fe y con el mandato de la Iglesia tiene como
finalidad la busqueda de la verdad a través de la actividad investigativa, educativa
y de proyeccion con el medio de acuerdo a su naturaleza;

Que a su vez el art. 36 del precitado estatuto establece: “La investigacion serd
desarrollada por docentes, investigadores y becarios. Toda labor de investigacidn
serd desarrollada previa evaluacion y aprobacion de proyectos. La reglamentacién
establecerd categorias de investigadores” y la propuesta de Carrera del
Investigador UCSF, cuya planificacion contiene Objetivos Generales y Especificos,
Categorias y Cargas Horarias, Criterios de Exclusion, y Criterios Cualitativos por
Categorias, esta definiendo la forma de alcanzar los objetivos con los resultados
deseados;

Que en la actualidad se encuentra vigente la Resolucion CS N°6850/11 sobre
dedicaciones semiexclusivas reglamentacion que si bien ha significado un avance
en la funcion investigacion, después de una década de aplicacion, evaluando sus
resultados se advierte la necesidad de generar una propuesta alternativa superadora,
como es la Carrera de Investigador, que permitira consolidar definitivamente los
grupos de investigacion con la incorporacién de estudiantes y graduados a la
comunidad de investigadores, incorporando nuevos indicadores y nuevas
estrategias de fortalecimiento que permitiran generar una cultura de la investigacion
estimulando una mayor dedicacion a dicha funcion,;

Que en ese entendimiento el informe de mejoras presentado al MINCyT en Julio
del 2020 ha consignado las siguientes cuestiones: “Como debilidades se advierte
que las politicas de seguimiento de las actividades de I+D no resultan suficientes
y la sistematizacion de los relevamientos no ha podido aun ser capitalizada por la
institucion” (p. 2);
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Que en el objetivo especifico sobre politicas y estrategias I+D (3.2: Dimensién) se
sefiala: “Establecer politicas de reclutamiento de investigadores, seguimiento,
sistematizacion y evaluacion de las actividades de I+D” (p. 5), lo que permitira
“aumentar el nimero de docentes investigadores para garantizar la estabilidad y
consolidacion de la funcion” (p 7) favoreciendo la generacion de estrategias para
promover el incremento de grupos consolidados de investigacion™ (inc.c) y
regulacion de la carrera de Investigador en la UCSF sin que con ello se configure
una incongruencia normativa respecto de la vigencia de la Resolucién
CS.N°6850/11 sobre régimen de dedicaciones semiexclusivas;

Que en este escenario de actualidad, resulta necesario establecer la normativa de
creacion de dedicaciones semiexclusivas para la funcion investigacion, como plexo
reglamentario con actividades atin pendientes y en curso de ejecucion, pero cuya
vigencia debera tener un limite temporal que no altere derechos adquiridos, sin
permitir nuevas actividades y/o proyectos, habida cuenta que su aplicacion estara
limitada a las actividades en curso, con un plazo maximo hasta el ciclo académico
2024;

Que por lo demas los titulares de las dedicaciones semiexclusivas una vez concluido
el periodo de actividades oportunamente fijado, podran presentarse a la Categoria
de la Carrera de Investigador que estimen pertinente si retinen los requisitos que
estable la Carrera, obteniendo la homologacion directa sin la obligacion de
presentacion de un proyecto de investigacion;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA FE
RESUELVE:

Articulo 1°) Proponer al Directorio de la UCSF el Proyecto de Carrera de Investigador y
el Manual de Procedimientos para la carrera de Investigador UCSF, que como
Anexos I y I forman parte de la presente.

Articulo 2°) Mantener la vigencia transitoria de la Resolucion CSN° 6850/11 sobre
Régimen de dedicaciones semiexclusivas para la Funcion Investigacion, hasta
la finalizacion de las actividades en curso de ejecucion, £uyo plazo no podra
extenderse mas del ciclo académico 2024,

Articulo 3°) Registrese, comuniquese y archj

MG.1IC.EUGENIO MARTIN DE PALMA
RECTGR
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ANEXO I DE RESOLUCION CONSEJO SUPERIOR N° 7425

CARRERA INVESTIGADOR UCSF

A) OBJETIVOS GENERALES

Optimizar la funcién I+D en el marco de la visién y misién de la Universidad.

B) OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer politicas de reclutamiento, seguimiento, sistematizacién y evaluacion de
las actividades de los investigadores de la Universidad.

2. Aumentar el nimero de investigadores para garantizar la estabilidad y
consolidacién de la funcién.

3. Atraer y consolidar cientificos e investigadores calificados y activos en sus
respectivos campos disciplinares, ofreciéndoles condiciones favorables de trabajo y
apoyo financiero para estudiantes avanzados.

4. Generar estrategias para favorecer el incremento de grupos consolidados de
investigacion.

5. Articular acciones que permitan la vinculacién con investigadores de las diferentes
sedes.

6. Impulsar la cooperacion internacional para proyectos de investigacion y desarrollo,
los cuales permitan optimizar las capacidades de investigaciones locales.

7. Promover la comprensién del papel de la ciencia basica para el desarrollo y hacer
que la investigacién se vincule més estrechamente con las necesidades de la
economia, la sociedad y el ambiente, en concordancia con la Laudato si.

C) CRITERIOS DE EXCLUSION

El aspirante a la carrera del investigador no podra exceder, considerando todos sus cargos
actuales (académicos y/o de gestion académica) una carga de 50 horas semanales. Los
becarios e investigadores de la carrera del CONICET quedan excluidos de pleno derecho
en tanto revisten una dedicacién exclusiva en sus actividades. En consecuencia, los
criterios de exclusion son los siguientes:

1. Conicet

aglie 7151 (S3004JBS) SANTA FE — ARGENTINA TEL: 0342-4603030 - Int. 116
%mﬁx rector@ucsf.edu.ar Web: www.ucsf.edu.ar




X

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA FE

Consejo Superior

IN Oi\ANEM
WILVLRIIA

G

2. Dedicacién compartida con otras universidades. La suma de horas de dedicacién en
otra universidad con las dedicadas a la investigacion en la carrera del investigador
en la UCSF no podra exceder el total de cincuenta (50) horas.

D) SELECCION Y EVALUACION DE ASPIRANTES

En ocasién de la convocatoria que oportunamente decida realizar la Universidad, el
aspirante deberd presentar un Curriculum vitae (CV) donde describa la informacion
pertinente de acuerdo a los requisitos que exige la categoria en que se presenta.

Estos antecedentes serdn revisados por un Comité de Evaluadores Externos (CEE), el cual
emitird un dictamen por el que establecerd un orden de ingreso en cada una de las
categorias. Dicho orden sélo tendra validez en la convocatoria a la que se presente el
candidato, debiendo en pr6ximas instancias actualizar su CV.

Los detalles de procedimiento de la seleccion y evaluacién de aspirantes se describen en el
Manual de Procedimientos destinado a tal fin.

E) CRITERIOS CUALITATIVOS DE ADMISION EN LAS CATEGORIAS
Y CARGA HORARIA

CATEGORIA 5
Requisitos de ingreso.

Para graduados

¢ Haber realizado el curso de metodologia general ofrecido por la SCTYE de la UCSF
u otro equivalente, debidamente acreditado por universidad u organismo cientifico
equivalente.

* Haber participado en al menos dos ocasiones como integrante de un proyecto de
investigacion anual acreditado por organismo competente.

e Haber presentado en los dos ultimos afios, como primer autor o coautor, una
ponencia en un congreso de alcance nacional.

Para docentes universitarios que aspiran a la carrera del investigador.

* Haber realizado el curso de metodologia general ofrecido por la SCTYE de la UCSF
o por universidad u organismo cientifico equivalente.

* Haber participado en al menos dos ocasiones como integrante de un proyecto de
investigacion anual acreditado por organismo competente. En al menos uno de los
proyectos debe aparecer como integrante de un proyecto de promocion a la
investigacion o equivalente de otras instituciones cientificas.
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e Haber presentado en los dos ultimos afios, como primer autor o coautor, una
ponencia en un congreso de alcance nacional.

e Haber publicado en los dos tltimos afios un articulo de investigacién en una revista
cientifica.

Carga horaria
Sera de 20 horas semanales con jornadas presenciales efectivas en la Universidad.
CATEGORIA 4
Requisitos de ingreso

e Poseer titulo de grado.

e Haber participado en al menos dos ocasiones como integrante de un proyecto de
investigacion anual acreditado por organismo competente. En al menos uno de
mismos debe aparecer como director de un proyecto de promocion a la
investigacion o equivalente de otras instituciones cientificas.

e Haber presentado en los ultimos cinco afios dos ponencias en congresos de alcance
nacional.

e Haber publicado, en los Gltimos cincos afios, dos articulos cientificos, en el cuartil 3
0 4 o portales de revistas indexadas de la Resoluciéon de Incentivos a las
publicaciones de la UCSF.

Carga horaria

Sera de 20 horas semanales con jornadas presenciales efectivas en la Universidad.
CATEGORIA 3

Requisitos de ingreso
¢ Poseer titulo de Especialista, Magister o Doctorado.

* Haber dirigido al menos cuatro proyectos de investigacién durante su trayectoria
académica, todos con informes finales aprobados. La direcciéon de dos de esos

proyectos debera ser ejecutada en la categoria de Formados o equivalente de otras
instituciones cientificas.

» Haber presentado en los tltimos cinco afios tres ponencias en congresos cientificos

nacionales. Al menos una de dichas ponencias deberi ser presentada en un
congreso de alcance internacional.

¢ Haber publicado en los ultimos cincos afios dos articulos cientificos. Uno de dichos
’ articulos debera ser publicado en el cuartil 2 o 3 de incentivos a las publicaciones
cientificas de la UCSF o indice superior.
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Carga horaria

Seréa de 20 horas semanales con jornadas presenciales efectivas en la Universidad.

CATEGORIA 2
Requisitos de ingreso
¢ Poseer titulo de Magister o Doctor.

* Haber dirigido al menos cuatro proyectos de investigacion acreditados por
institucién universitaria durante su trayectoria académica, todos con informes
finales aprobados. La direccién de al menos uno de esos proyectos debera haberse
ejecutado en la categoria de formados o equivalente de otras instituciones
cientificas. La direccién de al menos uno de esos proyectos deberd haberse

ejecutado en un equipo conformado por investigadores de otras universidades,
nacionales o extranjeras.

 Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria o de doctorado, con
informe positivo de aprobacion.

* Haber presentado en los tltimos cinco afios tres ponencias en congresos cientificos.
Al menos dos de dichas ponencias deberan ser presentadas en un congreso de
alcance internacional.

¢ Haber publicado en los Gltimos cincos afios dos articulos cientificos. Uno de dichos
articulos deberd ser publicado en el cuartil 2 0 3 de incentivos a las publicaciones
cientificas de la UCSF.

Carga horaria

Sera de 20 horas semanales con jornadas presenciales efectivas en la Universidad.
CATEGORIA 1
Requisitos de ingreso

e Poseer titulo de Doctor.

e Haber dirigido al menos cuatro proyectos de investigacion acreditados por
institucién universitaria durante su trayectoria académica, todos con informes
finales aprobados. La direccion de al menos dos de esos proyectos deberd haberse
ejecutado en la categorla de formados o equivalente de otras instituciones

cientificas y en un equipo conformado por investigadores de otras universidades,
nacionales o extranjeras.

} Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado, con informe positivo
de aprobacion.
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e Haber presentado en los tltimos cinco afios cinco ponencias en congresos
cientificos. Al menos dos de dichas ponencias deberdn ser presentadas en un
congreso de alcance internacional.

e Haber publicado en los dltimos cincos afios cuatro articulos cientificos. Uno de
dichos articulos deberd ser publicado en el cuartil 1 de incentivos a las
publicaciones cientificas de la UCSF,

e Poseer una linea clara de investigacion reconocida a nivel internacional.
Carga horaria

Sera de 20 horas semanales con jornadas presenciales efectivas en la Universidad.

F) REQUISITOS DE PERMANENCIA Y PROMOCION EN LAS
CATEGORIAS DE LA CARRERA

1. La permanencia en la categoria podrd durar hasta cinco (5) afios inclusive, con la
posibilidad de promocionar a la categoria inmediata superior al cabo de ese periodo.

2. Una vez ingresado a la carrera el investigador deberd presentarse, cada afio, a la
convocatoria para la presentacion de proyectos de investigacion de la UCSF. Los
investigadores de las categorias 4,3, 2 y 1 deberan presentarse como directores de
proyectos de promocién y/o de formados. Ademas, los investigadores de las categorias 3,2

y | deberdn presentarse como directores de al menos un proyecto de iniciacién a la
investigacion.

3. Cada investigador no podra dirigir al mismo tiempo mas de un proyecto de promocién
y/o de formados. Este limite no aplica para los proyectos de iniciacion.

4. A los dos afios y medio a contar desde el ingreso a la misma, se aplicara un control de
gestion que evaluard los avances en el trabajo del investigador. Tal control consistira en la
verificacion del cumplimiento de al menos la mitad de los requisitos exigidos, en lo
concerniente a publicacion de articulos y presentacion de ponencias en congresos, para el
ingreso a la categoria inmediata superior. En caso de que dicha verificacién no resulte
satisfactoria contara con un plazo adicional de un afio para corregir su desempefio. En caso
de no cumplirse esto perdera de pleno derecho la situacion de revista.

5. Cumplidos los cinco afios el investigador podra solicitar la promocion a la categoria
inmediata superior o conservar la categoria en que reviste. Si decidiera esto wltimo,
transcurridos dos afios y medio, serd evaluado nuevamente en funcién de su desempefio. Si
dicha evaluacién fuera positiva, el investigador continuard dos afios y medio mas en el
ejercicio de la categoria o podrd promocionar a la inmediata superior. En caso de que la
evaluacion resulte negativa dispondrd hasta el fin del periodo de cinco afios para corregir
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6. Cumplido el plazo de diez afios de revista en una misma categoria la promocioén a la
inmediata superior es obligatoria. En caso de no promocionar perderd de pleno derecho la
situacion de revista.

G) ACERCA DEL REGIMEN DE DEDICACIONES SEMI EXCLUSIVAS:

Quienes posean una dedicacién semi exclusiva en la UCSF podran continuar en el
ejercicio de la misma hasta la caducidad del plazo establecido al momento de su
asignacion, luego del cual podrd incorporarse a una de las categorias de la carrera de
investigador segun los requisitos de ingreso a la categoria que aspire.

H) ACERCA DE LA REMUNERACION DEL INVESTIGADOR

La remuneracién que percibird el investigador de acuerdo a su categoria, incluird la
direccién o participacion del mismo en proyectos de investigacion subsidiados por la
UCSF, por lo cual no se pagarén honorarios extras por estas funciones.

I) ACERCA DE LAS HORAS DOCENTES

Cuando un investigador tuviese entre horas de investigacion y otros cargos el limite de las
50 horas previstas en el apartado c) de la presente norma y entre las mismas no hubiese
horas docentes, podré dictar “ad honorem” hasta el equivalente a un 10 o 15 %, (es decir 2
0 3 horas) de su dedicacion como investigador a la docencia.

Toda situaci6n no prevista en esta norma o no completada en su totalidad, seré resuelta por
1 Rector quien informaré a este cuerpo respecto de la decisién tomada.
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ANEXO II DE RESOLUCION CONSEJO SUPERIOR N° 7423

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA CARRERA DE INVESTIGADOR
DE LA UCSF

Alcance

Formulacién, presentacién y ejecucion de tareas de investigacion correspondientes a la
Carrera de investigador de la Universidad Catélica de Santa Fe.

El presente procedimiento podra ser modificado por la Secretaria de Ciencia y Técnica
de la Universidad. La dltima version vigente ser4 la que deba tenerse en cuenta a todos
los efectos, en ocasion de la apertura de la carrera.

Objetivo

Fijar las pautas operativas para el funcionamiento de la Carrera de investigador de la
UCSF en todos aquellos aspectos que se desprenden de la Res. CS N° 6850.

Destinatarios
- Aspirantes a la Carrera de investigador de la UCSF.

- Docentes investigadores que desarrollan proyectos de investigacion en la
Secretaria de Ciencia, Técnica y Extension de la UCSF.

Glosario

Carrera de investigador de la UCSF: Carrera aprobada por Res. N° 7425 del CS a los
~ efectos de promover talentos altamente calificados en la funcién I + D +ienla
Universidad Catélica de Santa Fe

Investigador: aquel docente que aspira a la carrera de investigador y que habiéndose
postulado segiin las condiciones de laRes  resulta seleccionado mediante un mecanismo
previsto para tal fin, para desarrollar la tarea de investigador sometiéndose a las
exigencias de promocién y permanencia en las distintas categorias, previstas en la
mencionada Resolucién.

Equipo de investigacién: incluye a cualquier miembro del proyecto de investigacion con
excepcion de su director.

Linea de investigacién: eje tematico en el cual confluyen actividades de investigacion
realizadas por uno o mas grupos de investigacion que tengan resultados visibles en su
produccién académica y en la formacién de recursos humanos con competencias
investigativas.
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Documentacion a presentar para el ingreso a la Carrera de investigador.

Requisitos académicos

Toda la documentacion correspondiente a los requisitos académicos deber4 ser presentada
en una carpeta de cartulina. La primera pagina debera incluir la siguiente informacién: a)
Apellido y nombre del postulante; b) Fecha de nacimiento; ¢) Fecha de ingreso a la UCSF;
d) Maximo cargo docente alcanzado en la UCSF y ¢) Méaxima categoria docente
alcanzada de acuerdo al programa de categorizacion de docentes-investigadores de la
UCSF o de la Secretaria de Politicas Universitarias.

La documentacion deber4 ser presentada segun el orden siguiente:

1) Declaracion jurada donde se expresa el conocimiento y aceptacion de las condiciones
incluidas en esta Resolucién de Consejo Superior y en el presente procedimiento, la
declaracién de que todos los datos consignados en la postulacién son fidedignos y la
recusacién de pares evaluadores. Esta declaracién jurada debera ser solicitada en la
Secretaria de Ciencia, Técnica y Extensién de la Universidad.

2) Copia certificada por autoridad competente de Ia primera y segunda hoja del D.N.1I. del
postulante.

3) Declaracion jurada de cargos y actividades desarrollados dentro y fuera de la
Universidad y de los cargos y actividades a mantener, dentro y fuera de la Universidad,
en caso de ser seleccionado para la Carrera de investigador. Esta declaracién jurada
debera ser solicitada en la Secretaria de Ciencia, Técnica y Extension de la Universidad.

4) Copia certificada por autoridad competente del titulo de Especialista, Maestria o
Doctorado. Si el postulante poseyera los dos titulos, sélo deberd presentar el
correspondiente al Doctorado.

5) Copia certificada de la resolucién de aprobacién y financiamiento de dos proyectos de
investigacion durante los ultimos cinco afios.

6) Copia certificada de tres trabajos publicados en revistas cientificas con referato en los
ultimos cinco afios. Ademés de los articulos debera adjuntarse una copia de la tapa de la
revista respectiva, si la misma fuere publicada en formato papel. Se considera articulo
cientifico al que fuere evaluado y aprobado a través de un procedimiento de revisi6én por
pares. No se considera articulo publicado, a los fines de este procedimiento, a aquel que
se encuentre en etapa de evaluacion para su publicacion ni a los siguientes trabajos: actas
presentadas y/o publicadas en reuniones cientificas, recensiones, libros, tesis de grado o
posgrado y/o cualquier otro trabajo de divulgacién.

7) Copia certificada de la tapa y hoja del ISBN o0 ISSN de los libros y/o capitulos de libros
publicados, de cuya autoria o co-autoria sea responsable el postulante.

8) Copia certificada relativa a la difusién de trabajos de investigacion en al menos cinco
reuniones cientificas durante los @ltimos cincd afios.
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9) Copia certificada de las resoluciones pertinentes donde conste la designacién del
postulante como: a) Director y/o Codirector de Tesis de Posgrado (Maestria y/o

Doctorado); b) Director y/o Codirector de Becas del CONICET; ¢) Director de Becas de
Iniciacion de la Investigacion de la UCSF; d) Director de Tesis de Grado.
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10) Copia certificada de la resolucion pertinente donde conste la maxima categoria
docente alcanzada segtn la UCSF o la Secretaria de Politicas Universitarias.

11) Aval de la méxima autoridad de la Unidad Académica.

12) Curriculum vitae del postulante y documentacién probatoria correspondiente. Este
CV debera completarse en el sitio de categorizacién docente de la UCSF y desde alli
imprimirse.

13) Curriculum vitae de los docentes y becarios de iniciacién. Los CV de los docentes y
becarios de iniciacién deberén seguir la estructura fijada por el régimen de categorizacién
docente de la UCSF. Las copias de las constancias solicitadas en los apartados
precedentes podran ser certificadas por autoridad competente de la UCSF.

14) Plan de trabajo. El mismo consistird en la presentacion de un proyecto de
investigacién en el que consten fundamentacion, marco tedrico, objetivos, metodologia
empleada, cronograma de actividades y bibliografia.

Evaluacion de la presentacion

La evaluacion serd llevada a cabo por un Comité de Evaluacién conformado por pares
evaluadores del banco de datos de la UCSF. La evaluacion se realizara dentro de los 60
dias posteriores al cierre de la convocatoria.

Evaluacion para la permanencia en la categoria

La evaluacion de control de gestién para la permanencia en la categoria se realizard a los
dos afios y medio de haber accedido a la misma y serd llevada a cabo por un Comité de
Evaluacién conformado por pares evaluadores del banco de datos de la UCSF. La
evaluacion se realizard dentro de los 90 dias posteriores a la entrega del informe parcial
(Ver condiciones de presentacion de informes parcial y final).

Derechos y deberes del investigador

Los investigadores que accedan a la Carrera de investigador de la UCSF tendrén los
siguientes derechos y deberes:

Derechos:

Acceder a una infraestructura adecuada, de acuerdo al tipo de actividad de investigacion
que se realice.

Desarrollar libremente el trabajo de investigacion, de acuerdo al saber propio y de la *
isgiplina que se tratare.
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Dirigir libremente el equipo de investigacién, en un marco de colaboracion y respeto
mutuo.

Delegar en integrantes del equipo de investigacién que tuvieran experiencia en trabajos
de investigacion la formacién de becarios de iniciacién y becarios alumnos en algin
aspecto especifico que asi lo amerite.

Deberes:
Respetar la Misién y Vision de la Institucion.

Cumplir con las metas establecidas en oportunidad de la presentacién a la Carrera de
investigador de la UCSF.

Responder a los relevamientos de informacién sobre la actividad de investigacion que
dispusiera la Secretaria de Ciencia, Técnica y Extension de la Universidad.

Participar en actividades de divulgacion que se vincularen con el trabajo de investigacion
realizado.

Dirigir y formar a las personas que se encuentran bajo su coordinacion.

Organizar y controlar los aspectos administrativos y financieros de las distintas tareas
llevadas a cabo por el equipo de investigacion.

Hacer de nexo entre el equipo de investigacién y la Secretaria de Ciencia, Técnica y
Extensién de la Universidad.

Derechos y deberes de los integrantes del equipo de investigacién
Derechos:
Recibir formacién técnica y metodologica.

Contribuir y opinar libremente sobre el trabajo de investigacién realizado, en un marco
de colaboracion y respeto mutuo.

Deberes:
Respetar la Mision y Vision de la Institucion.

Realizar las tareas técnicas y metodolégicas que le encomiende el investigador a cargo de
la linea de investigacion.

Completar una encuesta u otro medio de obtencién de informacion, al finalizar el periodo
de que se trate el trabajo de investigacion, sobre la tarea desempefiada por el investigador.

Participar en todas las actividades de formacién que dispusiera la Secretaria de Ciencia,
Técnica y Extension de la Universidad.
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Gastos corrientes y montos de dinero destinados a la adquisicion de material
bibliogrifico y a la participacién en reuniones cientificas.

Se determinara en ocasion de la apertura de cada convocatoria un monto de dinero anual
a erogar con destino a gastos corrientes, adquisicién de material bibliografico. La
participacion en reuniones cientificas serdn canalizadas por la RR N°6964

De los informes a presentar por el investigador

Informe parcial

A los dos afios y medio de permanencia en la categoria, el investigador presentard un
informe parcial que debera incluir, en el orden propuesto, los siguientes items que
hubieren sido desarrollados durante el periodo de tiempo sefialado:

A. Resultados alcanzados en términos de los temas y subtemas de investigacion
desarrollados,

B. Resultados alcanzados en términos del desarrollo de capacidades de los recursos
humanos que integraron el equipo de investigacion.

C. Lista de articulos cientificos presentados en la cual se deberd consignar: titulo del
articulo, afio de publicacién, autor o autores, titulo de la revista y nimero de ISSN. Se
debera enviar a la Secretaria de Ciencia, Técnica y Extension de la UCSF un archivo
digital con dichos articulos cientificos.

D. Lista de avances presentados en reuniones cientificas en la cual se deberd consignar:
titulo de la presentacion, autor o autores, nombre y fecha de la reunion cientifica, caracter
de la presentacion e ISSN o ISBN si correspondiere. Se debera enviar a la Secretaria de
Ciencia y Técnica de la UCSF un archivo digital con dichos avances presentados.

E. Descripcion y resultados de las actividades de transferencia efectivamente realizadas.

F. Descripcion y resultados de las actividades que hayan colaborado con el
fortalecimiento de la identidad institucional de la UCSF.,

G. Descripeién y resultados de las actividades de vinculacién con otros grupos de
investigacion, si correspondiere.

H. Actividades de investigacion desarrolladas mediante la obtencién de financiamiento
externo, si correspondiere.

L. Actividades vinculadas al desarrollo de carreras de postgrado.

El desarrollo de los items “A” a “I”, en su conjunto, no deber4 exceder las 6000 palabras,
se ajustard a la planilla y proforma que establezca la SCTyE.
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Informe final

El informe final debera incluir, en el orden propuesto, los siguientes items que hubieren
sido desarrollados durante ¢l periodo de cinco afios:

A. Resultados alcanzados en términos de los temas y subtemas de investigacion
desarrollados.

B. Resultados alcanzados en términos del desarrollo de capacidades en los recursos
humanos que integraron el equipo de investigacion.

C. Lista de articulos cientificos presentados en la cual se deberd consignar: titulo del
articulo, autor o autores, titulo de la revista y nimero de ISSN. Se debera enviar a la
Secretaria de Ciencia, Técnica y Extensién de la UCSF un archivo digital con dichos
articulos cientificos.

D. Lista de avances presentados en reuniones cientificas en la cual se debera consignar:
titulo de la presentacion, autor o autores, nombre de la reunién cientifica, caracter de la
presentacion e ISSN o ISBN si correspondiere. Se debera enviar a la Secretaria de
Ciencia, Técnica y Extensién de la UCSF un archivo digital con dichos avances
presentados.

E. Descripcion y resultados de las actividades de transferencia efectivamente realizadas,

F. Descripcién y resultados de las actividades que hayan colaborado con el
fortalecimiento de la identidad institucional de la UCSF.

G. Descripcién y resultados de las actividades de vinculacién con otros grupos de
investigacion.

H. Actividades de investigacion desarrolladas mediante la obtencién de financiamiento
externo.

L. Actividades vinculadas al desarrollo de carreras de posgrado de la UCSF.

El desarrollo de los items “A” a “I”, en su conjunto, no debers exceder las 8000 palabras,
y se ajustard a la planilla y proforma que establezca la SCTYE.

Tanto el informe parcial como el informe final deberan estar firmados por todos los
integrantes del equipo de investigacion que, al momento de su presentacién, se
encontraren formando parte del mismo.

Plazo de entrega del informe parcial y del informe final

El informe parcial debera entregarse en un plazo no mayor a los treinta dias corridos
posteriores a la finalizacion del segundo afio y medio de permanencia en la categoria.

El informe final deber4 entregarse en un plazo no mayor a los sesenta dias corridos
posteriores a la finalizacion del quinto afio de permanencia en la categoria.
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Incumplimiento en las entregas del informe parcial y del informe final:

Tanto el incumplimiento en la entrega del informe parcial como del informe final, si no
mediare causa debidamente fundada que lo justifique, resultar4 equivalente a un informe
no aceptable.

Los pagos correspondientes a remuneraciones y estipendios se gestionaran contra entrega
del informe parcial y del informe final.

Remuneracion del investigador y estipendios de los integrantes del equipo de
investigacion

La remuneraci6n del investigador y del equipo de investigacion ser4 fijada todos los afios
por una resolucién del Rectorado de la UCSF.

Formato de presentacion

Excepto que se indique lo contrario, el formato para la presentacion de la documentacion
solicitada en el presente procedimiento deberd cumplir los siguientes requisitos:

- Tamafio de hoja: A4.

- Letra: Times New Roman.

- Tamafio: 12.

- Interlineado: 1,5.

- Margenes: a) Izquierdo: 3 cm.; b) Superior: 3 cm.; ¢) Derecho: 2 cm.; d) Inferior: 2 cm.
- PAginas numeradas.
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